ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE NOVA BRASILANDIA

" Gabinete da Prefeita www.novabrasilandia.mt.gov.
ANEXO |
QUADRO DOS CARGOS EFETIVOS
GRUPO Carga Horaria | Vencimento
OCUPACIONAL | Quant. Cargo Semanal (h) (R$)

45 AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA 40 1.500,00

20 AGENTE DE VIGILANCIA 40 1.500,00

01 COVEIRO 40 1.500,00

ENSINO 02 OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA 40 2.800,00
FUNDAMENTAL 07  |(OPERADOR DE MOTONIVELADORA 40 2.800,00
04 OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 40 2.800,00

02 OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA 40 2.800,00

02 OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA 40 2.800,00

02 OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA 40 2.800,00

04 MECANICO 40 2.200,00

25 MOTORISTA CATEGORIA D 40 2.310,00

QUADRO DOS CARGOS EFETIVOS
Ari Vencimento
OCUE,ARé:OPh?AL Quant. Cargo nggnaa:';r?:)a (R3)

32 AGENTE ADMINISTRATIVO 40 2.050,00

15 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 2.824,00

03 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 40 2.824,00

02 AGENTE DE SAUDE 40 2.050,00

01 ALMOXARIFE 40 1.800,00

02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 2.160,00

NIVEL MEDIO 03 AUXILIAR DE CONSULTORIO ,DENTARIO 40 1.800,00
01 ATENDENTE DE FARMACIA 40 1.800,00

05 CUIADADOR DE IDOSO 40 1.800,00

04 TECNICO DE FISCALIZACAO E ARRECADACAO 40 2.050,00

01 FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 40 1.900,00

01 FISCAL SANITARIO 40 1.900,00

02 TEC. CONTABILIDADE 40 2.400,00

02 TECNICO DE HIGIENE DENTAL 40 2.400,00

15 TECNICO EM ENFERMAGEM 40 2.400,00

01 TECNICO AGROPECUARIA 40 2.400,00

02 TECNICO EM RADIOLOGIA 40 2.400,00

03 TELEFONISTA 40 2.050,00

01 OUVIDOR 40 1.900,00
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ANEXO Il
QUADRO DOS CARGOS EFETIVOS
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
GRUPO Carga Horaria Vencimento
OCUPACIONAL Quant. Cargo Semanal (h) (RS)
01 ADVOGADO 40 6.300,00
01 AGENTE DE CONTRATACAO 40 5.350,00
03 ASSISTENTE SOCIAL 30 4.400,00
01 BIOLOGO 40 4.400,00
01 BIOMEDICO 40 4.400,00
01 BIOQUIMICO 40 4.400,00
01 CONTADOR 40 5.350,00
01 CONTROLADOR INTERNO 40 5.350,00
06 ENFERMEIRO PADRAO 40 4.400,00
ENSINO SUPERIOR 01 ENGENHEIRO AGRONOMO 40 4.900,00
02 ENGENHEIRO CIVIL 40 4.900,00
01 FARMACEUTICO 40 4.400,00
01 FONOAUDIOLOGO 40 4.400,00
02 FISIOTERAPEUTA 40 4.400,00
01 NUTRICIONISTA 40 4.400,00
03 ODONTOLOGO 40 4.400,00
02 PSICOLOGO 40 4.400,00
01 VETERINARIO 40 4.900,00
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ANEXO III
TABELA DE VENCIMENTOS

ANEXO llI-A

CARGO: AGENTE DE LIMPEZA / AGENTE DE VIGILANCIA / COVEIRO
NIVEL TS | CLASSEA (1,00) | CLASSE-B (1,15) | CLASSE-C (1,25) | CLASSE-D (1,40)
1| 1,00{00 ANOS 1.500,00 1.725,00 1.875,00 2.100,00
2| 1,06 |03 ANOS 1.550,00 1.828,50 1.987,50 2.226,00
3| 1,12 |06 ANOS 1.680,00 1.932,00 2.100,00 2.352,00
4| 1,18 |09 ANOS 1.770,00 2.035,50 2.212,50 2.478,00
5| 1,24 |12 ANOS 1.860,00 2.139,00 2.325,00 2.604,00
6| 1,30(15 ANOS 1.950,00 2.242,50 2.437,50 2.730,00
7| 1,36 |18 ANOS 2.040,00 2.346,00 2.550,00 2.856,00
8| 12|21 ANOS 2.130,00 2.448,50 2.662,50 2.982,00
9| 1,824 ANOS 2.320,00 2.553,00 2.775,00 3.108,00
10| 1,54 |27 ANOS 2.410,00 2.656,50 2.887,50 3.234,00
11| 1,60 |30 ANOS 2.470,00 2.760,00 3.000,00 3.360,00
12| 1,66 |33 ANOS 2.560,00 2.863,50 3.112,50 3.486,00
13| 1,72 |36 ANOS 2.640,00 2.967,00 3.225,00 3.612,00
14| 1,78 |39 ANOS 2.890,20 3.254,73 3.537,75 3.962,28

ANEXO 11I-B
CARGO: MOTORISTA CATEGORIA D

NiVEL T5 CLASSE A (1,00} | CLASSE-B ( 1,15) | CLASSE-C (1,25) | CLASSE-D (1,40}
1| 1,00 |00 ANOS 2.310,00 2.656,50 2.887,50 3.234,00
2| 1,06 |03 ANOS 2.448,60 2.815,89 3.060,75 3.428,04
3| 1,12 |06 ANOS 2.587,20 2.975,28 3.234,00 3.622,08
4| 1,18 |09 ANOS 2.725,80 3.134,67 3.407,25 3.816,12
5| 1,24 |12 ANOS 2.864,40 3.294,06 3.580,50 4.010,16
6| 1,30 |15 ANOS 3.003,00 3.453,45 3.753,75 4.204,20
7| 1,36 |18 ANOS 3.141,60 3.612,81 3.927,00 1.398,24
8| 1,42 |21 ANOS 3.280,20 3.772,23 4.100,25 4,592,28
9| 1,48 |24 ANOS 3.418,80 3.931,62 4.273,50 4.786,32
10| 1,54 |27 ANOS 3.557,40 4,091,01 4.446,75 4.980,36
11| 1,60 |30 ANOS 3.696,00 4.250,40 4.620,00 5.174,40
12| 1,66 |33 ANOS 3.834,60 4.409,79 4.793,25 5.368,44
13| 1,72 |36 ANOS 3.973,20 4.569,18 4.966,50 5.562,48
14| 1,78 39 ANOS 4.358,51 5.012,28 5.448,14 6.101,91
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ANEXO IlI-C
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
(RETROESCAVADEIRA, MOTONIVELADORA, AGRICOLA,
TRATOR/ESCAVADEIRA HIDRAULICA /PA CARREGADEIRA
NIVEL TS | CLASSE A (1,00) | CLASSE-B [ 1,15) | CLASSE-C (1,25) | CLASSE-D (1,40)
1,00 | 00 ANOS 2.300,00 3.220,00 3.500,00 3.920,00
2| 1,06 |03 ANDS 2.968,00 3.413,20 3.710,00 415520
3| 1,12/ 06 ANDS 3.136,00 3.606,40 3.920,00 4390,40
4| 11809 ANOS 3.304,00 3.799 60 4130,00 4625 60
5| 1,24 |12 ANDS 3.472,00 3.992 80 4.340,00 4 860,80
6| 1,30 15 ANDS 3.640,00 4.186,00 4550,00 5.096,00
7| 13618 ANDS 3.808,00 4379,20 4.760,00 5.331,20
8| 142]|21AN0S 3.976,00 457240 4.970,00 5 566,40
9| 148 24 ANDS 4.144,00 476560 5.180,00 5.801,60
10| 1,54 |27 ANDS 4312,00 4958 80 5.390,00 6.036,80
11| 1,60/ 30 ANDS 4 480,00 5.152,00 5.600,00 6.272,00
12| 1,66 | 33 ANDS 464800 5.345,20 5.810,00 6.507,20
13| 1,72 36 ANDS 4 816,00 5.538,40 6.020,00 6.742,40
14| 17839 ANOS 5.283,04 6.075,50 6.603,80 7.396,26
ANEXO llI-D
CARGO: MECANICO

NiVEL 15 CLASSE A (1,00) | CLASSE-B  1,15) | CLASSE-C {1,25) | CLASSE-D (1,40)

1| 1,00 |00 ANDS 2.200,00 2.530,00 2.750,00 3.080,00

2| 1,06 |03 ANOS 2.332,00 2.681,80 2.915,00 3.264,80

3| 1,12|06 ANOS 2.464,00 2.833,60 3.080,00 3.449,60

4| 1,18 |09 ANDS 2.596,00 2.985,40 3.245,00 3.634,40

5 1,24 |12 ANDS 2.728,00 3.137,20 3.410,00 3.819,20

6| 1,30 [15 ANOS 2.860,00 3.289,00 3.575,00 4.004,00

7| 1,36 |18 ANDS 2.992,00 3.440,80 3.740,00 4.188,80

8| 1,42 |21 ANOS 3.124,00 3.592,60 3.905,00 4.373,60

9| 1,48 |24 ANOS 3.256,00 3.744,40 4.070,00 4.558,40

10| 1,54 |27 ANOS 3.388,00 3.896,20 4.235,00 4.743,20

11| 1,60 |30 ANOS 3.520,00 4.048,00 4.400,00 4.928,00

12| 1,66 |33 ANOS 3.652,00 4.199,80 4.565,00 5.112,80

13| 1,72 |36 ANOS 3.784,00 4.351,60 4.730,00 5.297,60

14| 1,78 [39 ANOS 4.150,96 4.773,60 5.188,70 5.811,34
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ANEXO 1l - E
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

NIVEL | TS | CLASSEA (1,00 CLASSE-B(1,15) | CLASSE-C (1,25) | CLASSE-D (1,40)

1] 1,00] 00ANDS 2.050,00 2.357,50 2.562,50 2.870,00
2| 1,06| 03ANOS 2.173,00 2.498,95 2.716,25 3.042,20
3| 12| 06ANOS 2.296,00 2.640,40 2.870,00 3.214,40
4] 1,18| 09 ANDS 2.419,00 2.781,85 3.023,75 3.386,60
5| 1,24| 12ANDS 2.542,00 2.923,30 3.177,50 3.558,80
6| 1,30|15ANOS 2.665,00 3.064,75 3.331,25 3.731,00
7] 1,36]| 18ANOS 2.788,00 3.206,20 3.485,00 3.903,20
B| 142|21ANOS 2.911,00 3.347,65 3.638,75 4.075,40
9] 148| 24 ANOS 3.034,00 3.489,10 3.792,50 4.247,60
10| 1,54 27 ANOS 3.157,00 3.630,55 3.946,25 4.419,80
11 1,60 30 ANOS 3.280,00 3.772,00 4.100,00 4.592,00
12| 1,66 33ANOS 3.403,00 3.913,45 4.253,75 4.764,20
13| 1,72| 38 ANOS 3.526,00 4.054,50 4.407,50 4.936,40
14| 178 39 ANOS 3.867,94 4.443,13 4.834,93 5.415,12

ANEXOIIl - E1
CARGO: AGENTEADMINISTRATIVO - INCORPORACﬁO 20%

NIVEL | 1§ cmssmu,od CLASSE-B(1,15) | CLASSE-C (1,25) | CLASSE-D (1,40)

1{ 1,00| 00 ANOS 2.460,00 2.829,00 3.075,00 3.444,00
2] 1,06 03ANOS 2.607,60 2.998,74 3.259,50 3.650,64
3| 1,12 06 ANOS 2.735,20 3.168 48 3.444,00 3.857,28
4 1,18| 09 ANOS 2.902,80 3.338,22 3.628,50 4.063,92
3 1,24| 12 ANOS 3.050,40 3.507,96 3.813,00 4,270,536
6] 1,30 | 15ANOS 3.198,00 3.677,70 3.997,30 4.477,20
7| 1,36| 18 ANOS 3.345,60 3.847 44 4,182,00 4,683,884
8] 14221 ANOS 3.493,20 4.017,18 4,366,50 4,890,48
9] 148 24 ANOS 3.640,80 4,186,92 4,551,00 2.097,12
101 1,54 | 27 ANOS 3.788,40 4,356,66 4,735,350 2.303,76
111 1,60 | 30 ANOS 3.936,00 4,526,40 4,920,00 2.310,40
121 1,66 | 33ANOS 4,083,60 4.696,14 5.104,50 2.717,04
13| 1,72 | 36 ANOS 4,231,20 4,865,883 5.289,00 2.923,68
14] 178 39 ANOS 4.641,53 5.337,76 5.801,91 6.498 14
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ANEXOIII - E2
CARGO: AGENTEADMINISTRATIVO - INCORPDRACﬁOSﬂ%
NIVEL| TS  |CLASSEA (1,00) CLASSE-B(1,15) | CLASSE-C (1,25)| CLASSE-D (1,40)
1{ 1,00| 00 ANOS 3.075,00 3.536,25 3.843,75 4.305,00
2| 1,06| 03 ANOS 3.259,30 374343 4.074,38 4.563,30
3| 1,12| 06 ANOS 3.444,00 3.960,60 4.305,00 4.821,60
41  1,18| 09 ANOS 3.628,50 417278 4.535,63 5.079,90
3 1,24| 12ANOS 3.813,00 4.384,95 4.766,25 5.338,20
6| 1,30| 15ANOS 3.997,30 4.597,13 4.996,88 5.596,50
7| 1,36| 18 ANOS 4.182,00 4.809,30 5.227,50 5.854,80
8| 142| 21 ANOS 4,366,350 5.021,48 545813 6.113,10
9| 148 24 ANOS 4.551,00 5.233,65 5.688,75 6.371,40
10 1,54| 27 ANOS 4.735,50 5.445,83 5.919,38 6.623,70
11 1,60 30 ANOS 4.920,00 5.658,00 6.150,00 6.888,00
12| 1,66| 33 ANOS 5.104,50 5.870,18 6.380,63 7.146,30
13|  1,72| 36 ANOS 5.289,00 6.082,35 6.611,25 7.404,60
141  1,78| 39ANOS 5.801,91 6.672,20 7.252,39 8.122,67
ANEXO llI- F
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
NIVEL | TS | CLASSEA (1,00 CLASSE-B(1,15) | CLASSE-C (1,25) | CLASSE-D (1,40)
1| 1,00 |00 ANOS 2.824,00 3.247,60 2.530,00 3.953,60
2| 1,06|03ANQS 2.993,44 3.442,46 3.741,80 4.190,82
3| 1,12|06ANOS 3.162,38 3.637,31 3.953,60 4.428,03
4| 1,18 |09 ANDS 3.332,32 3.832,17 4.165,40 4.665,25
5| 1,24|12ANOS 3.501,76 4.027,02 4.377,20 4.902,46
6| 1,30|15ANOS 3.671,20 4.271,88 4.589,00 5.139,68
7| 1,36 |18 ANDS 3.840,64 4.416,74 4.800,30 5.376,90
8| 1,42|21 ANOS 4.010,08 4.611,59 5.012,60 5.614,11
9| 1,48|24 ANOS 4.179,52 4.806,45 5.224,40 5.851,33
10| 1,54 |27 ANOS 4.348,96 5.001,30 5.436,20 6.088,54
11| 1,60 |30 ANOS 4.518,40 5.196,16 5.648,00 6.325,76
12| 1,66 |33 ANOS 4.687,34 5.391,02 5.859,30 6.562,98
13| 1,72 |36 ANOS 4.857,28 5.585,87 6.071,60 6.800,19
14| 1,78 (39 ANOS 5.328,32 6.127,57 6.660,40 7.459,65
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ANEXO Il -G
CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO / CUIDADOR DE IDOSO / ATENDENTE DE
FARMACIA / ALMOXARIFE

NIVEL | 75 |CLASSEA(1,00) CLASSE-B(1,15) | CLASSE-C(1,25) | CLASSE-D (1,40)
1| 1,00| 00ANOS 1.800,00 2.070,00 2.250,00 2.520,00
2| 1,06| 03ANOS 1.908,00 2.194,20 2.385,00 2.671,20
3| 112 06ANOS 2.016,00 2.318,40 2.520,00 2.822,40
4| 18| 09ANOS 2.124,00 2.442,60 2.655,00 2.973,60
5| 1,24| 12ANOS 2.232,00 2.566,80 2.790,00 3.124,30
6| 1,30 | 15ANOS 2.340,00 2.691,00 2.925,00 3.276,00
7| 1,36|18ANOS 2.448,00 2.815,20 3.060,00 3.427,20
8| 142|21ANOS 2.556,00 2.939,40 3.195,00 3.578,40
9| 1,48 | 24ANOS 2.664,00 3.063,60 3.330,00 3.729,60
10| 1,54 27ANOS 2.772,00 3.187,80 3.465,00 3.880,30
11| 1,60 | 30 ANOS 2.880,00 3.312,00 3.600,00 4.032,00
12| 1,66 33ANOS 2.988,00 3.436,20 3.735,00 4.183,20
13| 1,72 36ANOS 3.096,00 3.560,40 3.870,00 4.334,40
14| 1,78 39ANOS 1.396,24 1.905,68 4.245,30 4.754,74

ANEXO Il -H
CARGO: AGENTE DE SAUDE / TELEFONISTA

NIVEL| TS | CLASSEA (1,00)| CLASSE-B ( 1,15)| CLASSE-C (1,25) | CLASSE-D (1,40)
1] 1,00| 00 ANGS 2.050,00 2.357,50 2.562,50 2.870,00
2| 1,06| 03ANOS 2.173,00 2.498,95 271635 3.042,20
3| 112| 06ANDS 2.296,00 2.640,40 2.870,00 3.214,40
4| 118] 09ANGS 2.419,00 278185 303,75 3.386,60
5| 1,24] 12ANGS 2.542,00 2.923,30 3.177,50 3.558,80
6| 1,30 15ANOS 2.665,00 3.064,75 333,55 373,00
7| 1,36] 18ANGS 2.788,00 3.206,20 3.485,00 3.903,20
8| 142|71ANOS 2.911,00 3.47,65 3.638,75 4.075,40
9| 148| 4ANOS 3.034,00 3.489,10 3.792,50 4.247,60
10| 1,54 27ANOS 3.157,00 3.630,55 3.946,25 4.419,30
11| 1,60 30 ANOS 3.280,00 3.772,00 4.100,00 4.592,00
12| 1,66 33ANOS 3.403,00 391345 4.253,75 4.764,20
13| 1,72/ 36ANOS 3.526,00 4.054,30 4.407,50 4.93,40
14| 1,78 39ANOS 3.867,94 444313 4.834,93 5.415,12
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ANEXO 111 - 1
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - INCORPORAGAQ

NIVEL| TS | CLASSEA(1,00) | CLASSE-B(1,15) | CLASSEC(1,25) | CLASSE-D (1,40)
1] 1,00| 00ANOS 2.160,00 2.484,00 2.700,00 3.024,00
2| 1,06] 03ANOS 2.289,60 263304 2.862,00 3.205,44
3| 1,12| 06ANOS 2.419,20 2.782,08 3.024,00 3.386,88
4| 18] 09ANOS 2.548,80 293112 3.186,00 3.568,32
5| 1,24| 12ANOS 2.678,40 2.080,16 3.348,00 3.749,76
6| 1,30]15ANOS 2.808,00 3.229,20 3.510,00 3.931,20
7] 1,36 18ANOS 2.937,60 2.378,24 3.672,00 4112,64
8| 1,42| 21ANOS 3.067,20 3.527,28 3.834,00 4.294,08
9| 148| 24ANOS 3.196,80 3.676,32 3.996,00 4.475,52
10|  1,54| 27 ANOS 3.326,40 3.825,36 4.158,00 4,656,96
11| 1,60| 30ANOS 3.456,00 3.974,40 4.320,00 4.838,40
12|  1,66| 33ANOS 3.585,60 412344 4.482,00 5.019,84
13| 1,72| 36ANOS 3.715,20 427248 4.644,00 5.201,28
14| 178|33ANOS 4.075,43 4,636,381 5.094,36 5.705,68

ANEXO Il -)J
TABELA: FISCAL DE OBRAS / FISCAL SANITARIO / OUVIDOR

NIVEL | 15 |CLASSEA (1] CLASSE-B  1,15)| CLASSE-C (1,25) | CLASSE-D (1,40)
1] 1,00[00ANOS | 1.900,00 2.185,00 2.375,00 2.660,00
2| 1,06/03ANOS | 2.014,00 2.316,10 2517,50 2.819,60
3| 112|06ANOS | 212800 2.447,20 2.660,00 2.979,20
4] 118[09ANOS |  2.242,00 2.578,30 2.802,50 3.138,80
5| 1,24[12ANOS | 2.356,00 2.709,40 2.945,00 3.298,40
6| 130]15AN0S |  2.470,00 2.840,50 3.087,50 3.458,00
7] 1,36[18ANOS |  2.584,00 2.971,60 3.230,00 1.617,60
8| 142|naAN0S | 2.698,00 3.102,70 3.372,50 1777,20
9| 148|2AN0S | 281,00 3.233,80 3.515,00 3.936,30
10| 1,54|27ANOS |  2.926,00 3.364,90 3.657,50 4.096,40
11| 1,60|30ANOS |  3.040,00 3.496,00 3.800,00 4.256,00
12| 1,66/33ANOS |  3.154,00 3.627,10 3.942,50 4.415,60
13| 1,72|36ANOS | 3.268,00 3.758,20 4.085,00 4.575,20
14| 1,78|39ANOS | 3.584,92 4.122,66 4.481,15 5.018,89
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ANEXO III-K
TABELA: TECNICO DE FISCALIZACAO EARRECADACAD

NIVEL TS | CLASSEA (1,00)| CLASSE-B (1,15)| CLASSE-C (1,25) | CLASSE-D (1,40)
1| 1,00] 00 ANOS 2.050,00 2.357,50 2.562,50 2.870,00
2| 1,06 03ANOS 2.173,00 2.498,95 2.716,25 3.042,20
3| 1,12| 06 ANOS 2.296,00 2.640,40 2.870,00 3.214,40
4| 18| 09ANDS 2.419,00 2.781,85 3.023,75 3.386,60
5| 1,24| 12ANOS 2.542,00 2.923,30 3.177,50 3.558,80
6| 1,30 15ANOS 2.665,00 3.064,75 3.331,25 3.731,00
7] 1,36| 18ANOS 2.788,00 3.206,20 3.485,00 3.903,20
8| 142| 21ANOS 2.911,00 3.347,65 3.638,75 4.075,40
9| 1,48 | 24 ANOS 3.034,00 3.489,10 3.792,50 4.247,60
10| 1,54| 27 ANOS 3.157,00 3.630,55 3.946,25 4.419,80
11| 1,60| 30 ANOS 3.280,00 3.772,00 4.100,00 4.592,00
12| 1,66| 33ANOS 3.403,00 3.91345 4.253,75 4.764,20
13| 1,72| 36 ANOS 3.526,00 4.054,50 4.407,50 4.936,40
14| 1,78] 39 ANOS 3.867,94 4.443,13 4.834,93 5.415,12

ANEXO I1I- K1
TABELA: TECNICO DE FISCALIZACAOQ E ARRECADACAO - INCORPORACAOD

NIVEL TS | CLASSE A (1,00)| CLASSE-B ( 1,15)| CLASSE-C (1,25) | CLASSE-D (1,40)
1| 1,00 | 00 ANOS 2.665,00 3.064,75 3.33,,25 3.731,00
2| 1,06| 03ANOS 2.824,90 3.248,64 3.531,13 3.954,86
3| 112| 06ANOS 2.984,80 3.432,52 3.731,00 4.178,72
4| 1,18 039ANOS 3.144,70 3.616,41 3.930,88 4.402,58
5/ 1,24| 12 ANOS 3.304,60 3.800,29 4.130,75 4.626,44
6| 1,30|15ANOS 3.464,50 3.984,18 4.330,63 4.850,30
7| 1,36| 18ANDS 3.624,40 4.168,06 4.530,50 5.074,16
8| 142|21ANOS 3.784,30 4.351,95 4.730,38 5.298,02
9| 148| 24 ANOS 3.944,20 4.535,83 4.930,25 5.521,88
10| 1,54 [ 27 ANOS 4.104,10 4.719,72 5.130,13 5.745,74
11| 1,60 30 ANOS 4.264,00 4.903,60 5.330,00 5.969,60
12| 1,66 [ 33ANOS 4.423,50 5.087,49 5.529,88 6.193,46
13|  1,72[ 36 ANOS 4.583,80 5.271,37 5.729,75 6.417,32
14| 1,78 | 39 ANOS 5.028,32 5.782,57 6.285,40 7.039,65
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ANEXO Ill - L
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
CLASSE A CLASSE-B ( CLASSE-C CLASSE-D
TS |(1,00) 1,15) (1,25) (1,40)

00

1 1,00 | ANOS 2.400,00 2.760,00 3.000,00 3.360,00
03

2 1,06 | ANOS 2.544,00 2.925,60 3.180,00 3.561,60
06

3 1,12 | ANOS 2.688,00 3.091,20 3.360,00 3.763,20
09

4 1,18 | ANOS 2.832,00 3.256,80 3.540,00 3.964,80
12

5 |1,24 |ANOS 2.976,00 3.422,40 3.720,00 4.166,40
15

6 1,30 | ANOS 3.120,00 3.588,00 3.900,00 4.368,00
18

7 1,36 | ANOS 3.264,00 3.753,60 4.080,00 4.569,60
21

8 1,42 | ANOS 3.408,00 3.919,20 4.260,00 4.771,20
24

9 1,48 | ANOS 3.552,00 4.084,80 4.440,00 4.972,80
27

10 1,54 | ANOS 3.696,00 4,250,40 4.620,00 5.174,40
30

11 1,60 | ANOS 3.840,00 4.416,00 4.800,00 5.376,00
33

12 1,66 | ANOS 3.984,00 4,581,60 4.980,00 5.577,60
36

13 1,72 | ANOS 4.128,00 4,747,20 5.160,00 5.779,20
39

14 1,78 | ANOS 4.272,00 4,912,80 5.340,00 5.980,80
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ANEXO llI-M
CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE / TECNICO EM HIGIENE DENTAL / TECNICO
AGROPECUARIO/ TECNICO DE RADIOLOGIA
NIVE A.T.S CLASSEA | CLASSE-B (1,15)| CLASSE-C (1,25)| CLASSE-D (1,40)
L
1( 1,00 |00ANOS 2.400,00 2.760,00 3.000,00 3.360,00
211,06 |03ANOS 2.544,00 2.925,60 3.180,00 3.561,60
311,12 |06 ANOS 2.688,00 3.091,20 3.360,00 3.763,20
411,18 [09 ANOS 2.832,00 3.256,80 3.540,00 3.964,80
511,24 |12 ANOS 2.976,00 3.422,40 3.720,00 4.166,40
61,30 |15ANOS 3.120,00 3.588,00 3.900,00 4.368,00
711,36 |18 ANOS 3.264,00 3.753,60 4.080,00 4.569,60
811,42 [21 ANOS 3.408,00 3.919,20 4.260,00 4.771,20
911,48 (24 ANOS 3.552,00 4.084,80 4.440,00 4.972,80
10| 1,54 {27 ANOS 3.696,00 4.250,40 4.620,00 5.174,40
111,60 [30ANOS 3.840,00 4.416,00 4.800,00 5.376,00
12 11,66 [33ANOS 3.984,00 4.581,60 4.980,00 5.577,60
131,72 |36 ANOS 4.128,00 4.747,20 5.160,00 5.779,20
14 11,78 [39 ANOS 4.272,00 4.912,80 5.340,00 5.980,80
ANEXO IlI-N
CARGO: ADVOGADO
NIVEL| NIVEL | ATS |CLASSEA |CLASSE-B({1,15) | CLASSE-C(1,25)| CLASSE-D (1,40)
1| 1,00 |00ANOS| 6.300,00 7.245,00 7.875,00 8.820,00
2| 1,06|03ANOS| 6.678,00 7.679,70 8.347,50 9.349,20
3| 1,12 |06 ANOS| 7.056,00 8.114,40 8.820,00 9.878,40
4| 1,18 |09ANOS| 7.434,00 8.549,10 9.292,50 10.407,60
5| 1,24 |12ANOS| 7.812,00 8.983,30 9,765,00 10.936,80
6| 1,30 [I5ANOS| 8.190,00 9.418,50 10.237,50 11.466,00
7| 1,36|18ANOS| 8.568,00 9.853,20 10.710,00 11.995,20
8| 1,42 |2LANOS| 8.946,00 10.287,90 11.182,50 12.524,40
9| 1,48 |24 ANOS| 9.324,00 10.722,60 11.655,00 13.053,60
10| 1,54 |27 ANOS| 9.702,00 11.157,30 12.127,50 13.582,80
11| 1,60 (30 ANOS| 10.080,00 11.592,00 12.600,00 14.112,00
12| 1,66 |33 ANOS| 10.458,00 12.026,70 13.072,50 14.641,20
13| 1,72 |36 ANOS | 10.836,00 12.461,40 13.545,00 15.170,40
14| 1,78 |39 ANOS | 11.886,84 13.669,87 14.858,55 16.641,58
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ANEXO lll-O0

NIVEL TS CLASSEA | CLASSE-B(1,15) | CLASSE-C (1,25) | CLASSE-D (1,40)
1| 1,00 (00ANOS| 4.400,00 5.060,00 5.500,00 6.160,00

2| 1,06 |03 ANOS| 4.664,00 5.363,60 5.830,00 6.529,60

3| 1,12 |06 ANOS| 4.928,00 5.667,20 6.160,00 6.899,20

41 1,18 (03 ANOS| 35.192,00 5.970,80 6.490,00 7.268,80

3 1,24 (12ANOS| 5.456,00 6.274,40 6.820,00 7.638,40

6| 1,30 |15ANOS| 5.720,00 6.578,00 7.150,00 3.008,00

7| 1,36 (1B ANOS| 5.984,00 6.881,60 7.420,00 8.377,60

8| 1,42 |21 ANOS| 6.248,00 7.185,20 7.810,00 3.747,20

9| 148 |24 ANOS| 6.512,00 7.488,80 8.140,00 9.116,80

10| 1,54 |27 ANOS| 6.776,00 7.792,40 8.470,00 9.486,40
11| 1,60 (30 ANOS| 7.040,00 8.096,00 8.800,00 9.856,00
12| 1,66 33 ANOS| 7.204,00 8.399,60 9.130,00 10.225,60
13| 1,72 |36 ANOS| 7.568,00 8.703,20 9.460,00 10.595,20
14| 1,78 (39 ANOS| 8.301,92 9.547,21 10.377,40 11.622,69
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ANEXO llI-P
CARGO:CONTADOR/ CONTROLADOR INTERNO/ AGENTE DE
CONTRATACAO
CLASSE-B ( CLASSE-C CLASSE-D
NiVEL TS CLASSE A 1,15) (1,25) (1,40)
00
1 1,00 | ANOS 5.350,00 6.152,50 6.687,50 7.490,00
03
2 1,06 | ANOS 5.671,00 6.521,65 7.088,75 7.939,40
06
3 1,12 | ANOS 5.992,00 6.890,80 7.490,00 8.388,80
09
4 1,18 | ANOS 6.313,00 7.259,95 7.891,25 8.838,20
12
5 1,24 | ANOS 6.634,00 7.629,10 8.292,50 9.287,60
15
6 1,30 | ANOS 6.955,00 7.998,25 8.693,75 9.737,00
18
7 1,36 | ANOS 7.276,00 8.367,40 9.095,00 10.186,40
21
8 1,42 | ANOS 7.597,00 8.736,55 9.496,25 10.635,80
24
9 1,48 | ANOS 7.918,00 9.105,70 9.897,50 11.085,20
27
10 1,54 | ANOS 8.239,00 9.474,85 10.298,75 11.534,60
30
11 1,60 | ANOS 8.560,00 9.844,00 10.700,00 11.984,00
33
12 1,66 | ANOS 8.881,00 10.213,15 11.101,25 12.433,40
36
13 1,72 | ANOS 9.202,00 10.582,30 11.502,50 12.882,80
39
14 1,78 | ANOS 10.094,38 11.608,54 12.617,98 14.132,13
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ANEXO llI-Q
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL /f AGRONOMO/VETERINARIO

NIVEL TS | CLASSEA | CLASSE-B(1,15) | CLASSE-C(1,25)| CLASSE-D (1,40)

1| 1,00 {00 ANOS| 4.300,00 5.635,00 6.125,00 6.860,00

2| 1,06|03ANOS| 5.194,00 5.973,10 6.492,50 7.271,60

3| 1,12|06 ANOS| 5.488,00 6.311,20 6.860,00 7.683,20

4| 1,18 [09ANOS| 5.782,00 6.649,30 7.227,50 8.094,80

5| 1,24 [12ANOS| 6.076,00 6.987,40 7.595,00 8.506,40

6| 1,30 |[15ANOS| 6.370,00 7.325,50 7.962,50 8.918,00

7| 1,36(18ANOS| 6.664,00 7.663,60 8.330,00 9.329,60

8| 1,42|21ANOS| 6.958,00 8.001,70 8.697,50 9.741,20

9| 1,48 |24 ANOS| 7.252,00 8.339,80 9.065,00 10.152,80

10| 1,54 (27 ANOS| 7.546,00 8.677,90 9.432,50 10.564,40

11| 1,60 [30 ANOS| 7.840,00 9.016,00 9.800,00 10.976,00

12| 1,66 [33ANOS| 8.134,00 9.354,10 10.167,50 11.387,60

13| 1,72 |36 ANOS| 8.428,00 9.692,20 10.535,00 11.795,20

14| 1,78 [39ANOS| 9.245,32 10.632,12 11.556,65 12.943,45

ANEXOIlI-R
CARGO: ENFERMEIRO

NiVEL TS | CLASSEA (1,00)| CLASSE-B (1,15)| CLASSE-C(1,25) | CLASSE-D (1,40)
1] 1,00 |00 ANOS 4.400,00 5.060,00 5.500,00 6.160,00
2| 1,06 |03 ANOS 4.664,00 5.363,60 5.830,00 6.529,60
31 1,12 |06 ANOS 4.928,00 5.667,20 6.160,00 6.899,20
41 1,18 |09 ANOS 5.192,00 5.970,80 6.490,00 7.268,80
51 1,24 |12 ANOS 5.456,00 6.274,40 6.820,00 7.638,40
6| 1,30 |15ANOS 5.720,00 6.578,00 7.150,00 8.008,00
71 1,36 |18 ANOS 5.984,00 6.881,60 7.480,00 8.377,60
81 1,42 |21 ANOS 6.248,00 7.185,20 7.810,00 8.747,20
91 1,48 |24 ANOS 6.512,00 7.488,80 8.140,00 9.116,80
10| 1,54 |27 ANOS 6.776,00 7.792,40 8.470,00 9.486,40
11| 1,60 |30ANOS 7.040,00 8.096,00 8.800,00 9.856,00
12| 1,66 |33 ANOS 7.304,00 8.399,60 9.130,00 10.225,60
13| 1,72 |36 ANOS 7.568,00 8.703,20 9.460,00 10.595,20
14| 1,78 |39 ANOS 7.832,00 9.006,80 9.790,00 10.964,80
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ANEXO 1V
ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS
CARGO | Advogado Nivel Superior
Atribuicbes e Responsabilidades Direito + registro na OAB

Cargo de Execucdo. Presta assisténcia juridica a Administracdo Pablica Municipal, para assegurar os direitos
pertinentes ou defender seus direitos.
Exercer as fungbes estratégicas de planejamento, orienta¢do, coordenagdo, controle e revisdo no ambito de sua
atuacdo, de modo a oferecer condi¢Bes de tramitacdo mais rapida de processos na esfera administrativa e
decisdria; Representar o Municipio de Nova Brasilandia em juizo ou fora dele, cabendo-lhe, com exclusividade,
receber citaces iniciais, notificacbes, comunicag@es e intimagdes de audiéncias e de sentencas, comunicagoes e
intimagBes de audiéncias e de sentengas ou acordaos proferidos nas agdes ou processos em que o Municipio seja
parte ou, de qualquer forma, interessado e naqueles em que o advogado do Municipio deva intervir, examina
documentos juridicos e de outras naturezas, para emitir pareceres fundamentados na legislagdo vigente;
Acompanha o processo em todas as suas fases e representa 0 municipio em juizo, para obter os elementos
necessarios a defesa; emitir parecer nos processos de aquisicao através de licitagdes.
Determinar a propositura de acfes ou medidas necessarias para resguardar os interesses do Municipio de Nova
Brasilandia e das entidades da Administracdo; Avocar, sempre que entender necessario ou que assim o exigir o
interesse publico, 0o exame de qualquer ato negdcio ou processo administrativo envolvendo os 6rgdos das
Administracbes Direta e Indireta, assumindo a defesa do Municipio de Nova Brasilandia se entender conveniente
e oportuno; promover a representacdo judicial do Municipio e, na area de sua atuagdo, a representacao
extrajudicial; promover a execucdo judicial da Divida Ativa inscrita do Municipio; orientar o chefe do poder executivo
e demais titulares de d6rgdos do Municipio, inclusive elaborando as Informagdes nos Mandados de Seguranca em
que sejam apontados como coautores; representando-o em medidas de ordem juridica que lhe parecam
necessarias, tendo em vista o interesse publico e a legislacdo em vigor; velar pela legalidade dos atos da
Administracdo Municipal, propondo medidas que visem a correcdo de ilegalidades eventualmente encontradas,
inclusive a anulacdao ou revogacdo de atos e a punicdo dos responsaveis; requisitar a qualquer 6rgao da
Administragdo Municipal, informacdo necessarios ao desempenho de suas atribuicBes, podendo a requisicdo, em
caso de urgéncia, ser feita verbalmente; atender e orientar, com cordialidade, a todos quantos busquem quaisquer
informag0es de interesse da administracdo municipal, e da imagem da organizagdo, responsabilidade, probidade
e zelo para com os direitos do Municipio e do sujeito passivo de qualquer pretensdo a cargo do Advogado; Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
CARGO | Agente Administrativo Ensino Medio

AtribuicBes e responsabilidades
Executa tarefas de natureza complexa e burocratica, que exigem iniciativa prépria para a tomada de decis6es, com
informacdes de carater sigiloso, cuja divulgagéo trara prejuizos a Administracdo Publica Municipal, quando ndo
observada as regras da LGPD.
Orientar os servidores quanto as normas disciplinares e as rotinas de funcionamento do setor; Manter organizados
e atualizados os arquivos e seus controles; Executar atividades pertinentes a qualquer administrativa; Cadastrar,
organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar, controlar e corrigir planilhas, textos, correspondéncias, relatorios
e outros documentos; Receber e dar encaminhamento as reclamagdes; Organizar e confeccionar quadros de
avisos; Relacionar e controlar bens patrimoniais; Acompanhar reunifes de trabalho; Zelar pela guarda e
conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados, executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas ao seu ambiente organizacional; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia,
quando necessério ao exercicio das demais atividades. Mantém organizados, limpos e conservados 0s materiais,
magquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Efetuar contatos com pessoas
de outras Secretarias e de fora da Instituicdo para referendar e operacionalizar programas e agendas, prestar
informacdes rotineiras sobre o conteddo da legislacédo e suas implicacdes; Participar de projetos, campanhas e
atividades promovidas pela administracdo; Colaborar na realizacdo do inventario de acervo e bens patrimoniais;
Ajudar na elaboracdo do orgamento se necessério. Participar dos eventos realizados pela administracdo. Executar
outras atividades correlatas.

Avenida Vereador Genival Nunes Araujo, n° 267

Centro | Nova Brasilandia | Mato Grosso “
CEP 78 860 000 ‘ CNPJ 15 023 963/0001-88

(66) 3385 1277 | NOVA BRASILANDIA


http://www.novabrasilandia.mt.gov.br/

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE NOVA BRASILANDIA

Gabinete da Prefeita www.nhovabrasilandia.mt.gov.

CARGO | Agente Comunitario de Sadde (ACS) Ensino Médio

AtribuicBes e responsabilidades
Executar atividades de prevencdo de doengas e promogdo da salde, mediante acbes domiciliares ou comunitérias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS, sob supervisdo da equipe
competente, bem como utilizar instrumentos para diagndstico demogréfico e sociocultural da comunidade de sua
atuacdo; executar atividades de educagdo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das agdes de
salde, nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a salde; estimular a participacdo da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a area da saude; realizar visitas domiciliares periodicas para monitoramento de
situacdes de risco a familia; participar ou promover agdes que fortalegam os elos entre o setor de salde e outras
politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente
Comunitério de Salde. Executar o trabalho dentro de normas de higiene e seguranca no trabalho, participando das
capacitacfes e dos eventos realizados pela administracdo; executar outras tarefas afins.

CARGO | Agente de Combate as Endemias (ACE) Ensino médio
Atribuicdes e responsabilidades
Prevencdo e controle de doengas e promogao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS
e sob supervisdo do gestor Municipal, bem como realizar visitas e levantamento de indice de focos nas residéncias,
comeércios, visitas em pontos estratégicos como oficinas, borracharias, cemitérios, sucatas; realizar o0 mapeamento
da localizacdo das residéncias das areas de risco para a comunidade, assim como dos pontos de referéncia no
dia-a-dia da comunidade; identificar as microdreas de risco, no territério da comunidade: locais que apresentam
algum tipo de perigo & salde das pessoas que moram ali, como exemplo, esgoto a céu aberto, &gua de poco,
isolamento da comunidade; realizagéo de visitas domiciliares; agdes coletivas junto a comunidade através da
promogao de reunides e encontros com diferentes grupos; trabalhar com interagdo com o Agente Comunitario de
Saude e a equipe de atencéo bésica; orientagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores. Participar de atividades no
planejamento, execu¢do e avaliacdo das acdes de vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia para a saude
publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na notificagdo e na investigagdo de eventos adversos
temporalmente associados a essas vacinagfes; na necropsia de animais com diagnostico suspeito de zoonoses
de relevancia para a satde publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras ao laboratério, ou por
meio de outros procedimentos pertinentes; O Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante
treinamento adequado, da execucdo, da coordenacéo ou da supervisdo das agdes de vigilancia epidemioldgica e
ambiental. Participar dos eventos realizados pela administracdo. Executar o trabalho dentro de normas de higiene
e seguranga do trabalho, participando das capacitacdes e dos eventos realizados pela administracao. Executar
outras tarefas afins.
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CARGO | Agente de Contratacdo Ensino Superior
Atribuicdes e Responsabilidades direito, gestdo publica, economia, administracéo,
ciéncias contabeis.

Tomar decisdes, acompanhar o tramite das contratagdes do ente publico, e executar quaisquer outras atividades
necessarias ao bom andamento do processo licitatdrio até a homologagao.

auxiliar, quando solicitado, na elaboragéo dos atos da fase interna que ndo sdo suas atribui¢cdes; coordenar e
conduzir os trabalhos da equipe de apoio; receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos anexos; iniciar e conduzir a sessado publica da licitacdo; receber e examinar as
credenciais e proceder ao credenciamento dos interessados; receber e examinar a declara¢do dos licitantes dando
ciéncia da regularidade quanto as condigdes de habilitacéo; verificar a conformidade da proposta em relagdo aos
requisitos estabelecidos no edital; coordenar a sessdo publica e 0 envio de lances e propostas; verificar e julgar
as condicBes de habilitagdo; conduzir a etapa competitiva dos lances e propostas; sanear erros ou falhas que néo
alterem a substancia das propostas, dos documentos de habilitacdo e sua validade juridica e, se necessario, afastar
licitantes em razdo de vicios insanaveis; receber recursos, apreciar sua admissibilidade e, se ndo reconsiderar a
decisdo, encaminh&-los a autoridade competente; proceder & classificacdo dos proponentes depois de encerrados
0s lances; indicar a proposta ou o lance de menor preco e a sua aceitabilidade; indicar o vencedor do certame; no
caso de licitacdo presencial, receber os envelopes das propostas de preco e dos documentos de habilitagéo,
proceder a abertura dos envelopes das propostas de prego, ao seu exame e a classificacdo dos proponentes;
negociar diretamente com o proponente para que seja obtido pre¢o melhor; elaborar, junto com a equipe de apoio,
a ata da sessdo da licitacdo; instruir e conduzir os procedimentos auxiliares e os procedimentos para contrata¢éo
direta; encaminhar o processo licitatério, devidamente instruido, ap6s a sua conclusdo, as autoridades competentes
para a homologagdo e contratagdo; propor & autoridade competente a revogacéo ou a anulagéo da licitagdo; propor
a autoridade competente a abertura de procedimento administrativo para apura¢do de responsabilidade; inserir 0s
dados referentes ao procedimento licitatdrio e/ou a contratacdo direta no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas
(PNCP), no sitio oficial da Administragdo Publica na internet, e providenciar as publicagfes previstas em lei, quando
nao houver setor responsavel por estas atribui¢des; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servi¢o publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; executar outras tarefas correlatas.
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CARGO | Agente de Limpeza Piblica Ensino Fundamental

AtribuicBes e responsabilidades: Executar trabalhos externos, bragais ou ndo, limpeza do local que seja
determinado, em especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam
correlatos, prestar servicos de apoio, transporte e conservacdo de estradas e outros.

Tarefas de copa e cozinha: Preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores do setor, deixar 0
espaco sempre limpo, recolher todos os materiais utilizados na copas e na cozinha, manter limpo os utensilios de
copa e cozinha, auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos promovidos pela Prefeitura a servir
produtos e a efetuar a limpeza dos materiais utilizados, auxiliar no preparo de refeic6es, verificando, diariamente,
os prazos de validade dos alimentos, descartando os inserviveis e solicitando a chefia sua reposicao, realizar outras
atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou solicitagdo do superior
imediato.

Quando no exercicio de tarefas de limpeza: Percorrer as dependéncias do seu local de trabalho, abrindo e
fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de ilumina¢do, maquinas e aparelhos
elétricos, limpar e arrumar as dependéncias e instalagfes de edificios publicos municipais, manté-los nas condigdes
de asseio requeridas, realizar a limpeza, desinfec¢do e higienizagdo conforme normas e determinagdo superior,
manter 0s pisos, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobilidrio, no que couber, sempre
limpos, efetuando a reposi¢éo de materiais como sabdo, sabonete, toalhas, panos de mao, de copa e de chéo,
papel toalha e papel higiénico, auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizacao e desinfec¢éo de vidracaria dos

prédios publicos, observando cuidados com materiais e produtos, de acordo com as normas do setor,

recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinagdes, coletar,

seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos prédios municipais,

ensacando-os adequadamente, e efetuando sua disposicao final, conforme orientagdo superior,

realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientagdo e/ou
solicitagdo do superior imediato. Quando no exercicio de tarefas de lavanderia: lavar e passar roupas,
observando o estado de conservacdo das mesmas, bem como proceder ao controle da entrada e saida

das pecas, selecionar as pecas a serem lavadas,separando-as segundo o tipo, a cor e a natureza do

tecido, para dar-lhes o tratamento correto e evitar que manchemou se deformem, utilizar os produtos

quimicos adequados aos materiais, evitando danos; apresentar, diariamente, relatério das pecas recebidas

para lavagem e passagem e das pecas entregues, limpas e passadas, comunicar a chefia imediata a

ocorréncia de defeitos nos equipamentos e maquinas, bem como solicitar a reposi¢ao dos produtos

utilizados na execugdo das tarefas, realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo

exercido, conforme orientacdo e/ou solicitagdo do superior imediato.

Quando no exercicio de tarefas em obras e servi¢os pablicos: Varrer ruas, pracas, parques e jardins,

utilizando vassouras, rodos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em

condicOes de higiene e transito, percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, cuidar do

gramado de ruas, vias expressas, pragas e demais logradouros publicos municipais, recolhendo e

acondicionando a grama em depdsitos adequados, limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo, meios-

fios, valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areias, pogos e tanques; transportar

materiais de construcdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instruces recebidas e

carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados, cuidar das ferramentas e
equipamentos de trabalho, observar as medidas de seguranca na execucdo das tarefas, usando

equipamentos de protecdo e tomando precaucdes para ndo causar danos a terceiros, atuar na coleta de lixo

e entulhos; realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme
orientacdo e/ou solicitacdo do superior imediato; participar das capacitagdes e dos eventos realizados

pela administracdo. Executar outras tarefas afins.
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CARGO | Agente de Vigilancia Ensino Médio
AtribuicBes e Responsabilidades

www.nhovabrasilandia.mt.gov.

Executa servicos de vigilancia, seguranca e recepcdo dos bens publicos municipais, baseando-se nas regras de
conduta predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio e a seguranga do local.

Manter vigilncia sobre depdsitos de materiais, estacionamentos, patios, areas abertas, centros de esportes,
escolas, unidades de salde, obras em execugdo e edificios onde funcionam reparticdes municipais; percorrer
sistematicamente as dependéncias de edificios onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura e areas
adjacentes, efetuar ronda diurna e noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se as
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe
parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e
veiculos nas dependéncias de edificios municipais, prestando informacfes e efetuando encaminhamentos,
examinando autoriza¢Bes, para garantir a seguranca do local; Zelar pela seguranga de materiais e veiculos postos
sob sua guarda; Verificar o funcionamento de registros de agua e gas e painéis elétricos; controlar e orientar a
circulacdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para manter a ordem e evitar
acidentes; Vigiar materiais e equipamentos destinados a obras; Praticar 0s atos necessarios para impedir a invasao
de edificios publicos municipais, inclusive solicitar a ajuda policial, quando necessaria; Comunicar imediatamente
a autoridade superior quaisquer irregularidades e ilicitudes encontradas; Ligar e desligar alarmes; Realizar
comunicados internos através de radio e telefone;

Elaborar relatorios periddicos sobre as ocorréncias e atividades desenvolvidas, encaminhando ao superior
imediato; entrar em contato, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando emergéncias e solicitando socorro;
Zelar pela limpeza das &reas sob sua vigilancia, comunicando a equipe responsavel pelos servicos a necessidade
da realizacdo dos mesmos; Impedir a saida de idosos incapazes, criangas e adolescentes, sem autoriza¢do prévia,
controlar horario de visitas; Fazer cumprir normas de siléncio, ndo permitindo a ligacéo de aparelhos de televis&o,
rédio, entre outros; Executar outras atribuigcdes afins.

CARGO | Auxiliar de Farmécia Ensino Meédio
Atribuicbes e Responsabilidades
Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e condicbes de uso,
de acordo com as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua localiza¢do e manuseio;
Manter controles dos estoques, através de registros apropriados, controlando todas as entradas e saidas,
visando a facilitar a reposicéo e elaboracdo dos inventarios; Solicitar reposicdo dos materiais, conforme
necessario, de acordo com as normas de manutencéo de niveis minimos de estoque; Elaborar inventario
mensal, visando a comparacdo com os dados dos registros; Separar materiais para devolugao,
encaminhando a documentacdo para os procedimentos necessarios; Atender as solicitacfes dos
usuarios, fornecendo em tempo habil os materiais e pec¢as solicitadas; Controlar os niveis de estoques,
solicitando a compra dos materiais necessarios para reposicéo, conforme politica ou procedimentos
estabelecidos para cada item; Supervisionar a elaboracéo do inventario mensal, visando o ajuste de
divergéncias com os registros contébeis; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.
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CARGO | Auxiliar administrativo Ensino Médio
AtribuicGes e Responsabilidades
Executar servicos administrativos, mediante supervisdo e orientacdo especifica, a fim de prestar o auxilio
necessario as rotinas administrativas e fluxo normal de tarefas dos 6rgéos da entidade;

Quando no atendimento comum a todas as areas: Recepcionar pessoas, controlar estoques, distribuindo o
material quando solicitado e providenciando sua reposi¢ao de acordo com normas preestabelecidas, receber
material de fornecedores, conferindo as especificaces com os documentos de entrega, realizar, sob orientacéo
especifica, operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados
e informagBes, bem como consultar registros, arquivar processos, leis, publica¢des, atos normativos e documentos
diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas, observando o cumprimento
das normas referentes a protocolo, atualizar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; participar das capacitagdes e dos eventos
realizados pela administracdo. Executar outras tarefas afins.

CARGO | Auxiliar de Consultério Dentério Ensino Médio
AtribuicOes e Responsabilidades
O Auxiliar em Salde Bucal é responsavel por organizar o ambiente de trabalho, auxiliar os odontélogos em

consultas e procedimentos, fazer o acolhimento dos pacientes, realizar a¢des de promogédo de saude, manipular

materiais odontoldgicos, entre outras.

Sob a supervisdo do odontologo, realizar procedimentos preventivos individuais ou coletivos, nos usuarios para o
atendimento clinico, como escovagdo supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicagdo topica de fllor,
entre outros;

Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontoldgico, preencher e anotar fichas clinicas com
dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagfes odontoldgicas, informar os horarios de
atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone, controlar fichario e arquivo de documentos
relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados; Realizar procedimentos reversiveis
em atividades restauradoras, sob superviséo do profissional de odontologia; Cuidar da manutengéo e conservacdo dos
equipamentos odontologicos e desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia; participar das capacitagdes e dos eventos realizados pela administracdo sempre que
solicitado. Executar outras tarefas afins.

CARGO | Assistente Social Ensino Superior + registro em conselho de classe
AtribuicOes e Responsabilidades
Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos, como menores, idosos,
migrantes, estudantes da rede escolar municipal entre outros;

Realizar a¢Bes visando contribuir na solugéo da problemética social para melhoramento na qualidade de vida de
criancas, adolescentes, jovens, adultos, idosos, deficientes, familias e pessoas carentes;

- coordenar equipes de atendimento;

- executar treinamento de servidores na &rea de assisténcia social;

- participar de reunides, palestras, cursos, seminarios;

- planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades de rotina de assisténcia social;

Promover, por meio de técnicas prdprias palestras, visitas a domicilios e outros meios, a prevencao ou solugao de
problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; organizar e manter atualizadas referéncias sobre
as caracteristicas socioeconémicas dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia da secretaria;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua rea de atuacdo; Participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planas e programas
de trabalho afetos ao Municipio; Planejar e executar programas de servico social obedecendo a Lei Organica de
Assisténcia Social, desenvolvendo a integracdo na vida comunitaria e participar das capacitaces e dos eventos
realizados pela administragdo sempre que solicitado, bem como outras atividades a fins.
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CARGO | Auxiliar de Farmécia Ensino Médio
AtribuicGes e Responsabilidades
Garantir a solicitacdo, recebimento, armazenamento e controle de estoque de materiais hospitalares e
medicamentos atendendo solicitacdo das unidades de saude. Conhecer 0s indicadores do setor e desempenho do
mesmo; manter a farmacia com os estoques identificados e atualizados; Respeitar as normativas e orienta¢des do
superior mediato e imediato; Responsabilizar-se pela acuracidade dos estoques que estdo sob sua
responsabilidade; Reportar pendéncias ou situagdes pontuais em livro proprio e encaminhar para 0 Seu superior;
Inteirar-se dos registros realizados em livro; Registrar todos 0s movimentos de entrada e saida no sistema de
gestdo informatizado; Respeitar as rotinas estabelecidas sobretudo aquelas que impactam na seguranga dos
pacientes; Fracionar medicamentos; Separar medicacao conforme as prescri¢des medicas sob a orienta¢do do
farmacéutico para os pacientes usuarios desde que estejam sobre a prescricdo medica; Receber e conferir
mercadorias para entrada no almoxarifado, conforme notas fiscais e ordem de compras; Organizar 0s
medicamentos da farmacia de Abastecimento Farmacéutico de forma segura e funcional, a fim de facilitar a sua
identificacdo e manuseio; realizar o langamento de notas fiscais dos produtos recebidos e protocolar junto a
contabilidade;

Receber requisicbes e entregar os materiais solicitados; Cumprir as politicas, normas, regulamento e/ou regimento
interno realizados pela secretaria Municipal de salide; Executar outras tarefas correlatas a area.

CARGO]| Biélogo Ensino Superior + registro em conselho de classe
Atribuicbes e Responsabilidades
Planeja e realiza pesquisas sobre todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncia com espécimes
bioldgicos, para incrementar 0s conhecimentos cientificos e descobrir suas aplicagdes em varios campos, como
medicina e agricultura.

realiza pesquisa na natureza e em laboratdrio, estudando origem, evolugdo, funces, estrutura, distribuicdo, meio,
semelhancas e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer todas as caracteristicas,
comportamento e outros dados importantes;

Coleciona diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os, para permitir o estudo da
evolucdo e das doencas das espécies e outras questoes;

Realiza estudos e experiéncias de laboratério com espécimes biologicos, empregando técnicas, como dissecacéo,
microscopia, coloracdo por substancias quimicas e fotografia, para obter resultados e analisar sua aplicabilidade;
Prepara informes sobre suas descobertas e conclusdes, anotando, analisando e avaliando as informacdes obtidas
e empregando técnicas estatisticas, para possibilitar a utilizacdo desses dados em medicina, agricultura, fabricagdo
de produtos farmacéuticos e outros campos, ou para auxiliar futuras pesquisas;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacdo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades do Municipio e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; executar tarefas correlatas e afins.
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CARGO | Biomédico Ensino Superior + registro em conselho de classe
Atribuigdes e Responsabilidades
Atuar em equipes de saude, em nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de diagnosticos; interpretar
e desenvolver exames laboratoriais clinicos e analises ambientais, bem como planeja-los e gerencia-los;
exercer assessoramento ou responsabilidade técnica no ambito de sua competéncia;

realizar coletas e andlises de amostras bioldgicas, exames de citologia esfoliativa, analises fisico-quimicas e
microbioldgicas para 0 meio ambiente, anélises de alimentos, anélise de &gua e efluentes; produzir e analisar
bioderivados; vistoriar, peritar, avaliar e elaborar laudos ou pareceres relativos ao &mbito de sua competéncia;
preparar amostras; atuar em banco de sangue; realizar exames por imagem e procedimentos de radioterapia;
produzir vacinas, biofarmacos e reagentes; efetuar circulacdo extracorpérea assistida; realizar atividades e
exames dentro de padrfes de qualidade e normas de seguranga; comunicar-se com pacientes, equipes de
salde e comunidade; participar de equipes multidisciplinares; planejar e elaborar programas de controle
ambiental no ambito de sua competéncia; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo; executar tarefas correlatas e afins.

CARGO | Bioquimico Ensino Superior + registro em conselho de classe

Atribuicbes e Responsabilidades

Coletar material de exames laboratoriais de analises clinicas, para auxiliar no diagnéstico e terapia das mais
diversas enfermidades;

- realizar exames laboratoriais em geral;

- efetuar o controle da farmécia basica e psicotropicos das unidades de salde da rede basica e hospitalar;

- Orientar e controlar a producgdo de kits destinados as analises bioquimicas, microbioldgicas e sorolégicas
destinados as andlises clinicas, imunoldgicas e aos bancos de sangue; orientar e controlar a producdo de produtos
sorolégicos destinados as andlises clinicas, hiolégicas, imunoldgicas e aos bancos de érgdos; executar e
supervisionar analises toxicologicas destinadas a identificacdo de substancias entorpecentes e outros toxicos, com
a finalidade de garantir a qualidade, grau de pureza e homogeneidade dos alimentos e produtos dietéticos; orientar
e executar a coleta de amostras de materiais biologicos destinados as analises clinicas, bioldgicas, analises
citolégicas e hormonais com o fim de esclarecer o diagndstico clinico; assessorar autoridades, em diferentes niveis,
preparando informes e documentos sobre legislagéo e assisténcia farmacéutica, exarando pareceres, a fim de
servir de subsidio para a elaboracdo de ordens de servico, portarias, decretos, etc; realizar outras atividades
profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientagdo e/ou solicitagdo do superior imediato;
realizar palestras e outros servicos comunitarios; preparar relatérios mensais relativos aos servicos do laboratorio

e ao controle de farmécia se necessario; participar das capacitagdes e dos eventos realizados pela administragdo
sempre que solicitado; executar tarefas correlatas e afins.
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CARGO | Contador Ensino Superior + registro em conselho de classe
AtribuicBes e Responsabilidades

Atuar em atividades de coordenar e executar servigos inerentes a contabilidade geral da prefeitura:
supervisionando, planejando, elaborando, coordenando, acompanhando, assessorando, pesquisando e
executando programas, relativos a area de contabilidade.

Organizar e dirigir os servigos de contabilidade da instituicdo, planejando, supervisionando, orientando e
participando da execucdo, de acordo com as exigéncias legais e administrativas. Planejar os sistemas de registros
e operagdes contdbeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais. Proceder a analise de
contas. Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes langamentos
contabeis, para possibilitar o controle contabil e orcamentario. Promove a prestacao, acertos e conciliagao de
contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das
operagdes contdbeis. Elaborar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos econémicos financeiros. Elabora
demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execugdo orcamentéria e financeira,
em consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situagdo patrimonial,
econbmica e financeira. Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestao
econdmico-financeira da instituicdo. Elaborar a prestagdo de contas junto ao tribunal de contas. Auxiliar no
planejamento do PPA, LDO E LOA. Solicitar certiddes negativas de débitos a drgdos federais e estaduais. Operar
equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade. Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO | Controle Interno direito, gestdo publica, economia, administracéo,
ciéncias contabeis.

AtribuicGes e Responsabilidades

Promover a integracéo operacional e orientar a elaboragéo dos atos normativos sobre procedimentos de controle;
Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, supervisionando e auxiliando as unidades
executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e
informacdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, tramitacdo dos processos e
apresentacdo dos recursos; Emitir relatérios e pareceres quanto a legalidade dos atos de gestdo; Interpretar e
pronunciar se sobre a legislacdo concernente a execucdo orgamentaria, financeira e patrimonial; Realizar
atividades de controle, mediante metodologia e programacao proprias, nos diversos sistemas administrativos,
expedindo relatérios com recomendagdes para o aprimoramento dos controles; Avaliar o cumprimento dos
programas, objetivos e metas espelhados no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentérias e no Orcamento,
inclusive quanto a acdes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Or¢camentos Fiscal e de
Investimentos; Acompanhar a observéncia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e 0s
estabelecido nos demais instrumentos legais; Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestéo
orcamentdria, financeira, patrimonial e operacional, bem como, na aplicacdo de recursos publicos por entidades de
direito privado; Aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restri¢des
constitucionais e as Leis de Responsabilidade Fiscal; Acompanhar a divulgacéo dos instrumentos de transparéncia
da gestdo fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da
Execugdo Orcamentaria e ao Relatério de Gestéo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de
tais documentos; Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei
de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orcamentéria; Manifestar se, quando solicitado pela administragdo, acerca da
regularidade e legalidade dos processos licitatorios, dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou
legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres; Propor a melhoria ou implantacéo de sistemas de
processamento eletronico de dados em todas as atividades da administragdo publica, com o objetivo de aprimorar
0s controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes; Instruir e manter sistema de
informagBes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno; Alertar formalmente a
autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente, as agfes destinadas a apurar 0s atos ou
fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconbmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes
publicos, ou quando nédo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos, assim que tiver conhecimentos dos mesmos; Revisar e emitir parecer sobre 0s processos de Tomada de
Contas Especiais, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas o Estado; Emitir parecer conclusivo
sobre as contas anuais prestadas pela administracdo; Executar outras atividades correlatas, conforme as
necessidades da area ou da Organizacao. Auxiliar na analise da gestdo dos administradores municipais para
comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos
recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificacfes estabelecidas, sua
coeréncia com as condices pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de
recomendacdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6rgaos da administracdo indireta,
objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica; verificar as rotinas e execugéo dos atos internos no regime de
previdéncia dos servidores; verificar os atos administrativos em relacdo a investidura nos cargos e funges publicas,
a realizacdo de concursos publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras; Verificar as despesas
com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concesséo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes
orcamentarias, plano plurianual e or¢camento; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares,
publicidade, portarias e demais atos; Conferir e analisar langamento e cobranca de tributos municipais, cadastro,
revisdes, reavaliagbes, prescricdo; Acompanhar a aplicacdo dos recursos vinculados; Analisar o controle da frota
municipal; Examinar as prestagdes de contas dos recursos recebidos dos Entes Governamentais e outros Orgaos

publicos; Examinar as prestacdes de contas relativas aos auxilios e subvengGes sociais concedidos pelo Poder
Pulblico Municipal.
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CARGO | Cuidador de Idoso Ensino Médio

AtribuicGes e Responsabilidades
Promover o acolhimento digno das pessoas que ingressam na casa do idoso; Acompanhar
rotineiramente os usuarios nos habitos de vida diario, organizacao do espaco fisico, roupas e objetos
pessoais dos mesmos; Acompanhar, sempre que necessario, os usuarios em atividades externas, tais
como: saude, educacgdo, lazer e insercdo comunitdria; Zelar pela saide e o bem estar dos usudrios e
prestar primeiros socorros quando necessario; Estimular no idoso a realizacdo do autocuidado;
Participar de reunides de equipe, de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de
trabalho; Realizar atividades de troca de roupas de cama, de fraldas, mudanca de posicdo na cama e
cadeira, banho e higiene, quando necessario; Estimular e auxiliar na alimentacdo, quando necessario;
orientar e/ou supervisionar os usuarios quanto ao cumprimento das orientacdes médicas e
administracdo de medicagOes por via oral; Executar demais tarefas relativas ao cargo.

CARGO | Enfermeiro Ensino Superior + registro em conselho de classe
AtribuicOes e Responsabilidades
O profissional de enfermagem € integrante da estrutura basica da instituicdo de salde publica trabalha na
organizacao e diregdo dos servigos e suas atividades técnicas; planejamento, organizagdo, coordenacao, execugao
e avaliagdo dos servigos de assisténcia de enfermagem; cuidados diretos a pacientes graves com risco de vida e de
maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes
imediatas; participacdo no planejamento execucdo e avaliagdo da programacdo voltados a saude publica;
participagdo na elaboracéo, execucdo e avaliagdo dos planos assistenciais de salde; participando de programas de
saude publica e das rotina aprovada pela instituicdo de salde; prevencdo e controle sistematico de doengas
transmissiveis em geral e de danos que possam ser causados aos usuarios atendidos; atendimento a gestante,
parturiente e puérpera; educacdo visando a melhoria de salde da populacdo e Prestar servicos de enfermagem nos
estabelecimento de assisténcia médico-hospitalar do Municipio; Fazer curativos, aplicar vacinas e injec¢oes;
Responder pela observancia de prescrigdes médicas relativas a doentes, ministrar remédios e velar pelo bem-estar
e seguranca dos pacientes; Supervisionar a esterilizacdo dos material utilizados nos atendimentos, respeitando as
normas, procedimentos e regimentos interno da administracdo. realizar outras atribui¢des compativeis com sua
especializacéo profissional.

CARGO | Engenheiro Agrénomo Ensino Superior + registro no conselho de classe
Atribuicbes e Responsabilidades

Elabora, executa e dirige projetos relativos a agricultura, preparando planos, métodos de trabalho e demais dadog
requeridos, para possibilitar e orientar o desenvolvimento sécio econdmico do municipio no setor agricola de acordg
com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando resultados obtidos, para melhorar 3
germinacdo de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras
caracteristicas dos cultivos agricolas; [ estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condicdes
climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura
cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo e a exploragéo agricola mais adequada a cada
tipo de solo e clima; elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de
insetos, e/ou aprimorar 0s ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas
e assegurar 0 maior rendimento possivel do cultivo; orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas do Municipia
sobre sistemas e técnicas de exploragéo agricola, fornecendo indicagdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos
cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a produgao e conseguir variedades novag
ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo; prestar assisténcia técnica aos servidores
responsaveis pela manutencdo e funcionamento do viveiro de mudas pertencente ao Municipio, fornecendo
informagBes sobre novas tecnologias de plantio, auxiliando na resolu¢éo de problemas bem como, propor medidas
visando o aumento de produtividade e qualidade das espécies desenvolvidas no viveiro; emitir laudos técnicos sobre
a derrubada e poda de &rvores em vias publicas, pracas, parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a

preservacdo ambiental do Municipio e a seguranga da populacéo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
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realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observaces e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, com a finalidade de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacéo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio e outras entidades publicas €
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicbes compativeis|
com sua especializaco profissional.

CARGO | Engenheiro Civil Ensino Superior + registro no conselho de classe
Atribuicbes e Responsabilidades
Elaborar projetos e fiscalizacéo de edificacBes, estradas e pontes; sistema de transporte e abastecimento de agua e
de saneamento; orientar e coordenar estudos, planos e pesquisas de interesse urbanistico local, garantindo
continuidade do processo de planejamento; planejar orientar e controlar a execugéo de programas, obras e Servicos
propostos no plano de desenvolvimento urbano; acompanhar as diretrizes de uso de solo e sistema viario, analisar e
emitir parecer sobre projetos de edificagfes, observando o Codigo de Obras do Municipio; fiscalizar a qualidade dos
materiais em uso nas obras e na fabricagdo de tubos, lajes, britagem, etc,; fiscalizar as tarefas de construgéo,
ampliacdo e reformas de prédios municipais; apresentar relatorios informativos quanto ao andamento dos servigos e
quanto as condigdes dos prédios publicos municipais; auxiliar e instruir os mestres de obras e seus auxiliares; -
colaborar no controle interno de acordo de suas fungdes; efetuar pericias; acompanhar execugdo das instalagdes e
montagens; assessorar as demais secretarias para fins de planejamento e processos de auxilio e/ou convénios;
executar outras as funces afins, em ambito prético e tedrico, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo; respeitar e atender as normas, procedimentos e regimentos interno da administracéo.
CARGO | Farmacéutico Ensino Superior + registro no conselho de classe
Atribuicbes e Responsabilidades
Subministra produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o receituario apropriado; controla entorpecentes e produtos
equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais; analisar produtos
farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada
elemento na composi¢do; orienta 0s responsaveis por farmacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes;
assessora as autoridades superiores no preparo de informag@es e documentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica; fornece sempre que solicitado subsidios para elaboragdo de ordens de servico, portarias, pareceres e
manifestos; Controla o estoque a compra de medicamentos, assim como, 0 prazo de validade dos mesmos; Colabora
com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; realizar o atendimento e a superviséo de funcionérios que atendem
no balcdo da farmacia; verificar o estoque de medicamentos, de insulina, dos medicamentos utilizados em
ambulatdrios, nos consultdrios oftalmoldgicos e ginecoldgicos, observando o prazo de validade entre outros aspectos,
para manter o fluxo normal de distribuicdo de medicamentos necessarios a realizagdo dos servicos; verificar as
condigcbes de funcionamento das geladeiras a fim de manter os medicamentos armazenados em perfeita condicéo
de conservagdo e utilizagdo; controlar medicamentos psicoativos e de alto custo; controlar a entrega do talonario de
receitas controladas para medicamentos psicoativos entregues aos médicos, de acordo com as normas de vigilancia
sanitéria; informar aos prescrito rés quando um medicamento passou a ser incluido na lista de medicamentos
fornecidos pela Secretaria de Saude; manter os medicos informados sobre a existéncia de medicamentos diferentes
daqueles integrantes da rede, porém relacionados a sua especialidade; entrar em contato com entidades regionais
de saude para solicitar o fornecimento de medicamentos que estejam em falta no Municipio; prestar orientacdes a
Comissdo de Licitacdo para que os medicamentos adquiridos pela Prefeitura sejam entregues dentro das
especifica¢fes solicitadas e sejam produtos de boa qualidade; elaborar mapas de controle de suprimento de
medicamentos; pesquisar novos medicamentos; comunicar 0s agravos de notificacdo compulsdria, além de executar
os procedimentos referentes aos agravos; prestar orientacdo as unidades de salde sobre a Relagdo Municipal de
Medicamentos, identificando as propriedades farmacoldgicas dos medicamentos disponiveis, armazenamento ideal
e dispensacao adequada; desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional e
fiscalizar contratos; lancar os dados necessarios no sistema informatico no modo e prazo adequado; realizar outras
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atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo efou solicita¢do do superior
imediato.
CARGO | Fisioterapeuta Ensino Superior + registro no conselho de classe

AtribuicGes e Responsabilidades

Atua na prevencao, cura e reabilitagdo de pacientes nas areas de ortopedia, neurologia, neuropediatria,
reumatologia e cardiologia, utilizando-se de técnicas fisioterapicas, proporcionando maior conforto fisico e
emocional aos pacientes. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas e entrevistas.
Participar de grupos de trabalho para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas afetos ao municipio.
Atender ao publico. Realizam diagndsticos especificos; analisam condicdes dos pacientes; otientar 0s pacientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolve programas de prevencdo, promog¢do de saude e qualidade de
vida; exercem atividades técnico-cientificas; administram recursos humanos, materiais e financeiros e executam
atividades administrativas;

atender a populagéo de um modo geral diretamente ou quando encaminhados por outros profissionais; prestar
atendimento na recuperagao p6s-operatoria e/ou tratamentos com gesso; elaborar e emitir laudos; anotar em fichas
apropriadas os resultados obtidos; colaborar nas atividades de planejamento e execucdo relativo a melhoria do
atendimento e qualidade de vida da populagdo; realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificacdo cinética e movimentacéo, de pesquisa de reflexos, de provas de esforco e de atividades para identificar
o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos 6rgaos afetados, atender a amputados preparando o coto e
fazendo treinamento com protese para possibilitar a movimentacéo ativa e independente dos mesmos, ensinar aos
pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccbes do aparelho respiratério e
cardiovascular, orientando-os e treinando-0s em exercicios especiais a fim de promover correcdes de desvios
posturais e estimular a expanséo respiratéria e a circulagdo sanguinea, efetuar aplicagcdo de ondas curtas, ultra
som, infravermelho, laser, micro-ondas, Forno de Bier, eletroterapia e contragdo muscular, crio e outros similares
nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor, aplicar massagem terapéutica, participar
de grupos de trabalhos e ou reuniées com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para fins de formulagdo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio, zelar pela limpeza e organizacdo dos
equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservacdo do
patrimdnio e sendo, responsabilizado pelo mau uso, promover a limpeza, desinfeccéo, esterilizagdo e organizagéo,
bem como o adequado armazenamento dos equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na
preservagdo do patrimdnio e sendo responsabilizado pelo mau uso, conferir no inicio e final da jornada diaria de
trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e demais patriménios publicos que ficardo sob sua
incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso;
nas Unidades onde ha troca de turno, as informagdes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e
para a chefia imediata; preparar relatorios de atividades relativos & sua especialidade; lancar os dados necessarios
no sistema informatico no modo e prazo adequado; Executar quaisquer outras atividades correlatas.
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CARGO | Fiscal de Obras e Posturas Ensino Médio
AtribuicGes e Responsabilidades

Executa tarefas de natureza complexa e burocratica, que exigem iniciativa propria para a tomada de decises.
Lida com informag0es de carater sigiloso, cuja divulgacdo trara prejuizos a Administracao Publica Municipal, quando
ndo observada as regras da LGPD; Fiscaliza e verifica reformas de estabelecimentos residéncias, comerciais e
obras de construcao civil, observando e fazendo cumprir normas e regulamentos estabelecidos em legisla¢do
especifica, para garantira a seguranca da comunidade; Fiscaliza pensdes, hotéis, clubes, vistoriando e fazendo
cumprir normas e regulamentos, para ou prevenir possiveis irregularidades, intimando e notificando os infratores,
para assegurar as condicBes necessérias de funcionamento; Mantém-se atualizado sobre politica de fiscalizagdo
de obras, acompanhando as alteraces e divulga¢des em publicacbes em publicagdes especializadas, colaborando
para difundir a legislagdo vigente; notifica os contribuintes que cometeram infragdes e informando-o0s sobre a
legislagdo vigente, visando a regularizacdo da situagdo e o cumprimento da Lei.

Para realizagdo de suas funcfes podera dirigir veiculos oficiais do Municipio, desde que possua Carteira Nacional
de Habilitagdo - CNH. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

CARGO | Fiscal Sanitarista Ensino Médio

AtribuicGes e responsabilidades
Compreende a atribuicdo de fiscalizacéo sanitaria em estabelecimentos de interesse da fiscalizag&o;
desenvolver atividades de executar procedimentos fiscais que se destinam a orientar 0s servi¢os de
profilaxia e policiamento sanitério, coordenando ou executando trabalhos de inspecdo aos
estabelecimentos ligados a industria e comercializacdo de produtos alimenticios, a imoveis recém -
construidos ou reformados, para proteger a saude da coletividade; controlar, manifestar nos Processos
Administrativos de sua competéncia; elaborar, executar, monitorar e avaliar 0s projetos e programas de
fiscalizacdo em sua area de atuacdo e os de controle da situacdo cadastral ou econdmico-fiscal,
facilitando a aplicacdo dos métodos de gerenciamento das diretrizes e da rotina; inspecionar ambientes
e estabelecimentos de alimentacdo publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria
contida na legislacdo em vigor; proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros
alimenticios, verificando as condi¢fes sanitarias dos seus interiores, limpeza dos equipamentos
refrigeracdo dos ambientes, suprimento de agua, instala¢Bes sanitarias e condi¢des de asseio e salde
dos que manipulam os alimentos, para assegurar as condi¢des necessarias a producao e distribuicdo de
alimentos sadios e de boa qualidade; providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais, que
estejam instalados em desacordo com as normas municipais; orientar 0 comércio e a industria quanto as
normas de higiene sanitaria e do trabalhador; atender aos pedidos de vistorias solicitados pela populagéo,
verificando as condi¢des e a existéncia de cria¢des clandestinas de animais, lotes sujos, esgoto sem
tratamento ou canalizagdo inadequada, dentre outras, para aplicacdo das normas e penalidades previstas
em legislag&o propria, quando for o caso; participar de campanhas de controle de vetores, vacinagéo
antirrabica dentre outras; formular, planejar e monitorar a implementacdo de politicas publicas de
fiscalizagdo sanitaria; promover trabalhos educativos junto a comunidade, tais como: palestras,
distribuicdo de folder e cartazes; elaborar relatdrios de inspecéo realizados; zelar pelo patrimdnio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados,
quando da execucdo dos servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar
outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo.
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CARGO | Mecanico Ensino Fundamental
AtribuicGes e Responsabilidades

Atuar na recuperacdo, conservacdo e manutencao dos veiculos que compde a frota da administragdo municipal;
Responsabilizar-se por consertos relacionados a mecanica automotiva; diagnosticar falhas de funcionamento do
veiculo, fazer desmonte, limpeza e a montagem do motor, sistema de transmissao, diferencial e outras partes;
realizar manutencdo de motores, sistemas e partes do veiculo; instalar sistemas de transmissdo no veiculo;
substituir pecas dos diversos sistemas; reparar componentes e sistemas de veiculos; testar desempenho de
componentes e sistemas de veiculos; providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, 0 alinhamento
da direcdo e regulagem de fardis do veiculo; regular o motor: igni¢do, carburacéo e o mecanismo das valvulas;
zelar pela conservagdo, limpeza e manutencéo de aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho; fazer o controle
e a manutencdo preventiva dos veiculos; planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos
e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo
das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou
noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servi¢o publico;
apresentagdo de relatorios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo. Atender as exigéncias do cargo, zelar pelas ferramentas de
trabalho, guardando em local apropriado, respeitando as normas e procedimentos estabelecidos pela
administragao.

CARGO| Motorista Categoria D Ensino Fundamental + Carteira de Habilitagdo
Atribuicbes e Responsabilidades
Cargo de execucdo. Dirige e conserva os veiculos da frota da Administragdo Publica, conduzindo-o0s e operando-
0s em programas determinados de acordo com as normas de transito e seguranca do trabalho e as instrugdes
recebidas, para efetuar o transporte de pessoas e documentos e materiais;

Dirigir veiculos automotores, conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e
instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de passageiros, cargas, mercadorias e animais; inspecionar 0s
veiculos automotores, verificando os niveis de combustivel, dleo, gua, estado de funcionamento e dos pneus,
para providenciar 0 abastecimento e reparos necessarios; examinar as ordens de servico, verificando o itinerario
a ser seguido, os horarios, 0s nimeros de viagens e outras instrugdes, para programar a sua tarefa; zelar pelo
bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na preveng¢do ou solugdo de qualquer anomalia;
Efetua anotagdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; Podera ser designado a realiza¢édo das atividades relativas ao
cargo mediante cumprimento de rotas e horarios diferenciados; garantir a seguranca dos servicos prestados aos
transeuntes e veiculos; providenciar 0s servicos de manutengdo, comunicando falhas, solicitando reparos, para
assegurar seu perfeito estado; recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem. Efetuar
reparos de emergéncia; trocar pneus e manter o bom funcionamento dos veiculos. Especializar-se na condugao
de um determinado tipo de veiculo automotor; Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico,
desempenhar atividades correlatas. executar outras tarefas afins.

Cumprir os trabalhos com Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organiza¢do, percepgao, ética profissional.
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CARGO | Nutricionista Ensino Superior + registro no conselho de classe

AtribuicGes e Responsabilidades
Programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etarias e perfil epidemioldgico da populagdo
atendida, respeitando os habitos alimentares; Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selec¢do, compra,
armazenamento, produc&o e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas
praticas higiénicas e sanitarias; Planejar e supervisionar a execucdo da adequacdo de instalages fisicas,
equipamentos e utensilios, de acordo com as inovagdes tecnoldgicas; Elaborar e implantar o Manual de Boas
Préticas, avaliando e atualizando os procedimentos operacionais padronizados sempre gue necessario;
Desenvolver projetos de educagdo alimentar e nutricional, inclusive promovendo a consciéncia social, ecoldgica e
ambiental; Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribui¢do e
transporte de refeicdes/preparacdes culinarias; Colaborar com as autoridades de fiscalizagao profissional e/ou
sanitaria; identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor
cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo; participar dos processos de aguisicao
compondo a equipe técnica de licitacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacdo; [ participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacdo; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao
profissional.

CARGO | Odontoldgico Ensino Superior + registro no conselho de classe
Atribuicbes e Responsabilidades
Diagnosticar e trata afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos,
para promover e recuperar a satde bucal.

Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenca de caries e
outras afeccdes; executa servigos de extragdes, utilizando os instrumentos adequados, para prevenir infecgdes
mais graves; Restaura caries dentaria, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o
agravamento do processo e estabelecer a forma e a fungdo do dente; Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas,
extraindo tértaro, para eliminar a instalacéo de focos e infecc&o.

Executa o servico inerente ao tratamento de afeccfes da boca usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e
protéticos, para promover a conservacdo de dentes e gengivas; Verifica dados de cada paciente, registrando os
Servigos a executar e 0s ja executados, utilizando fichas apropriadas, para acompanhara a evolugéo do tratamento;
Orienta a comunidade quanto a prevencgdo das doencas da boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de
Prevencdo da Salde Bucal, para promover e orientar o atendimento a populacdo em geral; Zela pelos instrumentos
utilizados no consultrio, limpando-os e esterilizando-o0s, para assegurar a higiene e utilizagdo. Executar, com base
no Plano Geral de Agdo, o programa de atendimento odontoldgico a ser desenvolvido na Unidade administrativa
em que atua; Proceder ao exame odontoldgico periédico dos usuarios, formulando diagnéstico, através de recursos
técnicos apropriados; Acompanhar e aplicar o tratamento; Proceder o encaminhamento e acompanhamento de
casos que requeiram atendimentos especializados ou complementagdo diagnostica ou terapéutica; Estabelecer
medidas profilaticas individuais ou gerais; Participar de seminario, cursos e programas especiais de prepara¢ao,
atualizagdo e ampliacdo de conhecimento ou aperfeicoamento; Participar de reunides interdisciplinares; Informar
e orientar o auxiliar sobre temas relacionados a sua area de atuag&o, através de reunides, cursos ou palestras;
Elaborar e executar projetos de educacéo visando a melhoria da salde da clientela, servidor e comunidade; realizar
acompanhamentos dos pacientes, na unidade de saude ou através de visitas domiciliares na zona urbana e rural,
realizar outras atividades inerentes a profissdo.
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CARGO | Operador de Maquinas Pesadas Ensino Fundamental

AtribuicBes e Responsabilidades
Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pad mecénica ou cagamba, para escavar e
mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos.

Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcéo de edificios, pista, estradas para estender
camadas de asfalto ou betume, acionando os dispositivos, para posicionéd-las segundo as necessidades de
trabalho; Movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagéo e abertura, assim
como seus comandos de tracao e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover
pedra, terra e materiais similares; Executa servicos de terraplanagem, tais como remocao, distribuicdo e
nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamentos e outros; Providenciar o abastecimento, 4gua e
lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade, para assegurar o bom funcionamento; Conduz a maquina,
acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho;
Executa tarefas relativas a verter, em veiculos de carga pesada, 0s materiais escavados, para o transporte dos
mesmos; deve opera as seguintes maquinas: maquina demarcadora de faixas, microrolo compactador, trator
agricola, rolo compactador, rolo compactador vibratério, pa carregadeira motoniveladora, trator de esteiras,
retroescavadeira, escavadeira hidraulica e moto escavadeira; Acompanha 0s servicos de manutengdo preventiva
e corretiva das maquinas e seus implementos e, apés executados, efetuar os testes necessarios; Observa as
medidas de seguranca ao operar e estacionar as maquinas.

Anota, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre trabalhos realizados, consumo de combustivel,
consertos e outras ocorréncias; mantém organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; realizar outras atividades inerentes a profissao.

CARGO | Operador de Trator Ensino Fundamental
Atribuicbes e Responsabilidades

Compreende as tarefas de operagéo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e
descarregamento de materiais, rogada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins; Conduz tratores providos
ou ndo de implementos diversos, como laminas e maquinas varredores ou pavimentadoras, dirigindo-o e operando
0 mecanismo de tracdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operagdes de limpeza ou similares.
Conduz a maquina, acionando o0 motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades
de trabalho; Efetua o abastecimento dos equipamentos com dleo diesel, observando o nivel do 6leo lubrificante,
lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condigfes de uso; Registra as operagdes
realizadas, anotando em um diario ou em impressos, 0s tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle
dos resultados; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Acompanha 0s servigos de
manutenc¢do preventiva e corretiva das maquinas e seus implementos e, apés executados, efetuar os testes
necessarios; Observa as medidas de seguranga ao operar e estacionar as maquinas. Anota, segundo normas
estabelecidas, dados e informagdes sobre trabalhos realizados, consumo de combustivel, consertos e outras
ocorréncias; Mantém organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
(ue estdo sob sua responsabilidade; realizar outras atividades inerentes a profissao.
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Ensino Médio

Atribuicbes e Responsabilidades

Responsabilidade/dados confidenciais: executa tarefas de natureza complexa e burocrética, que exigem iniciativa
propria para a tomada de decis0es. Lida com informacdes de carater sigiloso, cuja divulgacdo trard prejuizos a
Administracdo Puablica Municipal, quando ndo observada as regras da LGPD; Receber e encaminhar consultas,
criticas, dendncias, elogios, reclamagcdes, solicitagdes, sugestdes ou demais manifestacdes que Ihe forem dirigidas
referentes as atividades e servidores do Municipio; acompanhar as providéncias adotadas pelos setores
competentes, garantindo o direito de resolutividade e mantendo o(s) interessado(s) informado(s) do tramite dos
processos; promover e divulgar as acgdes, visando a melhor consecucéo de seus objetivos; rejeitar e determinar o
arquivamento de manifestacfes consideradas improcedentes; promover as necessarias diligéncias, visando ao
esclarecimento das questdes em analise; atender o requisitante sempre com cortesia e respeito, sem discriminagao
ou pré-julgamento, oferecendo- lhe uma resposta objetiva a questdo apresentada; agir com integridade,
transparéncia, imparcialidade e justica, zelando pelos principios da ética, moralidade, legalidade, impessoalidade e
eficiéncia publica; resguardar o sigilo das informag@es; promover a divulgacéo do servi¢o de Ouvidoria do Municipio;
executar demais atividades correlatas.

CARGO | Psicdlogo Ensino Superior + registro no conselho de classe
AtribuicBes e Responsabilidades
O psicdlogo, dentro de suas atribuicdes profissionais, pode atuar no ambito da educagdo, sadde, lazer, trabalho,
seguranga, justica, comunidades e comunicagdo com o objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a
dignidade e integridade do ser humano;

Procede ao estudo e andlise dos processos das relagdes interpessoais, possibilitando a compreensdo do
comportamento humano individual e de grupo, no ambito das instituicdes de varias naturezas;

Criar, em conjunto com as secretarias, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de
alcool, tabaco e outras drogas, visando & reducdo de danos e & melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de
maior vulnerabilidade; Desenvolver a¢des de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos
de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagéo
intersetorial - conselhos tutelares, associa¢fes de bairro, grupos de auto-ajuda etc; Priorizar as abordagens
coletivas, identificando 0s grupos estratégicos para que a atengdo em saude mental se desenvolva nas unidades
de salde e em outros espacos na comunidade; Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos
Nucleos de Apoio existentes no municipio; Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no
tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracdo. Realizar avaliagdo e diagnostico psicologicos de
entrevistas, observacdo, testes e dindmica de grupo, com vistas & prevencdo e tratamento de problemas psiquicos;
Realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequando as diversas faixas etérias, em instituicoes
de prestacéo de servicos de salde, em consultorios particulares e em instituicdes formais e informais; Realizar
atendimento familiar e ou de casal para orientacdo ou acompanhamento psicoterapéutico; Participa da elaboracéo
de programas de pesquisa sobre a salde mental da popula¢édo, bem como sobre a adequacao das estratégias
diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial dos usuarios; Cria, coordenar e acompanha individualmente
ou em equipe multiprofissional, treinamento em salde, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias
equipes; Participar e acompanhar a elaboracéo de programas educativos e de treinamento em salde mental a nivel
de atengdo primaria, em instituicdes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associaces, instituices
de menores, penitenciarias, entidades religiosas, etc.

Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivencias
emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo; Colaborar,

em equipe multiprofissional, do planejamento das politicas de salde, em nivel de macro e microssistemas; Executar

quaisquer outros encargos semelhantes, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da profissdo,

nos Decretos, Resolugdes e demais atos pertinentes a categoria funcional de Psicologia.
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CARGO | Técnico de Fiscalizagdo e Arrecadagdo Ensino Médio
AtribuicBes e Responsabilidades
Fiscaliza tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, de prestacao de servi¢os e demais
entidades, examinando documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica Municipal e da economia
popular. Orientar e fiscalizar os contribuintes e empresas, visando ao cumprimento da legislagdo tributaria; Notificar,
lavrar Termos e Autos de Infracao, de conformidade com a legislacdo pertinente; Realizar analises de natureza
contabil, econbmica ou financeira, relativas as atividades de natureza tributaria; Realizar diligéncias junto a
contribuintes autdnomos, individuais, sociedades empresariais, cooperativas, associagbes e demais pessoas
naturais ou juridicas ligadas a situacdo que constitua fato gerador de obrigagdo tributaria; Efetivar ou homologar
langamentos tributarios com base de calculo apurada ou arbitrada na forma da legisla¢do vigente; Inspecionar todo
0 tipo de estabelecimento ligado a fato gerador de tributo; Proceder a apreenséo, mediante a lavratura de termo,
de livros, documentos, papéis ou mercadorias, necessarios ao exame fiscal; Proceder & cobranca dos tributos
municipais; Fiscalizar o cumprimento das normas principais e acessorias da legislacéo tributaria; Aplicar as
penalidades previstas pelo ndo cumprimento da legislagdo tributéria; Proceder sindicancias, revisdes e diligéncias
para atender a procedimentos fiscais ou a processos tributarios; Interditar estabelecimentos ou apreender Alvara
de atividades em desacordo com a legislagdo municipal vigente.

Para realizacdo de suas funcdes podera dirigir veiculos oficiais do Municipio, desde que possua Carteira Nacional
de Habilitag&o - CNH; realizar outras atividades inerentes a profissao.

CARGO | Técnico de Contabilidade Ensino Médio (tecnélogo) + registro no conselho de classe
AtribuicOes e Responsabilidades
Realizar atividades relacionadas a escrituracdo analitica de atos ou fatos administrativos, classificacdo de
despesas, anélise e conciliagdo de contas, bem como auxiliar na elaboragdo de balancetes e outros demonstrativos;
Emite notas de empenho; Auxiliar na efetivagdo de ordens de pagamentos;

Auxiliar na elaboragdo da prestacdo anual de contas aos 6rgdo de Controle, compreendendo o balango financeiro
da receita e da despesa, 0 balan¢o orcamentério, a demonstracédo da divida flutuante, a relagdo de restos a pagar,
a execucdo financeira e orgamentéria e o controle patrimonial; Auxiliar na realizagdo dos pagamentos relativos aos
débitos da Prefeitura Municipal; Atualiza os registros das contas bancérias; auxiliar na elaboragao/envio das
diversas obrigacbes acessorias (DCTF, DIRF, DBF, SIOPE, SIOPS, SICONF, APLIC, ESOCIAL etc... ) e as que
vierem a surgir; elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis e efetuando
calculos segundo a orientagdo do Contador e com base em informagOes de arquivos, ficharios e outros; realizar o
arquivamento e organizagdo em geral dos documentos no setor; realizar outras atividades profissionais correlatas
e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou solicitagdo do superior imediato; participar das

capacitagdes e dos eventos realizados pela administragdo sempre que solicitado; efetuar outras tarefas correlatas
e pertinentes.

CARGO| Técnico Agropecuério Ensino Médio (tecnélogo) + registro no
conselho de classe

Atribuicbes e Responsabilidades

Executa tarefas de carater técnico relativas a programagao, assisténcia técnica e controle dos trabalhos agricolas,
orientando os agricultores nas tarefas de preparagdo do solo, plantio, colheita e beneficiamento de espécies
vegetais, combate a parasitas e a outras pragas, para auxiliar os especialistas de formacdo superior no
desenvolvimento da produgéo agricola.

Efetua a coleta e andlise de amostras de terra, realizando testes de laboratdrio e outros, para determinar a
composicdo da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado; Estuda os parasitas, doengas e outras pragas
gue afetam a producéo agricola, realizando testes, analises de laboratdrio e experiéncias, para indicar 0s meios
mais adequados de combate as pragas; Orienta a produgdo de pastagens ou forragens, utilizando técnicas
agricolas, para assegurar a qualidade e quantidade da producéo; Registra resultados e outras ocorréncias,
elaborando relatérios, para submeter a exame e decisdo superior; Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades; Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; Mantém organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.
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CARGO | Técnico de Enfermagem Ensino Médio + registro no conselho de classe
AtribuicBes e Responsabilidades

Encaminhar o controle das prescricbes e checagem de horarios apdés a administracdo de medicamentos ou
procedimentos de enfermagem; encaminhar os pacientes a unidade ou bloco de internagdo, apos os procedimentos
necessarios; realizar as agdes de pré-consulta e pds-consulta, de acordo com o programa e subprograma, com
maior conhecimento quanto as causas das patologias mencionadas e medicamentos administrados, podendo
explora-las, esclarecendo os efeito colaterais e gerais, sob supervisdo direta do enfermeiro; aplicar, de acordo com
a prescricdo médica, injecdes, vacinas, venoclise e administracéo de solugbes parentais; efetuar a checagem, apds
a realizacdo de acdo de enfermagem, empregando técnicas e instrumentos apropriados, verificando temperatura,
pressdo arterial, pulsagéo e respiragdo, obedecendo horario preestabelecido; auxiliar na realizacdo, sob supervisao
do enfermeiro, curativos simples com dreno e sonda, retirada de pontos, aspiragdo e secrecao orofaringea, de
traqueotomia e entubacgéo; auxiliar no preparo e manuseio de material para cirurgia, com toda a assepsia
necessaria; auxiliar o médico no que se refere a procedimentos de enfermagem, paracentese abdominal, didlise
peritonial e hemodialise; auxiliar na aplicacdo de técnicas adequadas, no manuseio de pacientes com moléstias
infectocontagiosas; auxiliar na assisténcia de enfermagem a gestantes, no periodo pré-natal, a parturiente e
puerpério; auxiliar na aplicacdo de todas e quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob supervisdo do médico ou
enfermeiro; auxiliar nas tarefas do circulante de sala em centro cir(rgico; auxiliar na assisténcia de enfermagem no
periodo pré e pos operatério; auxiliar no preparo psicoldgico do paciente para os mais diversos procedimentos
realizados dentro da unidade hospitalar; auxiliar no preparo e limpeza da unidade e do paciente; realizar dentro dos
principios e técnicas adequadas, arrumacéo de cama; realizar a higiene corporal e vestuario do paciente; auxiliar
no conforto do paciente e restricdo no leito; auxiliar no transporte do paciente; auxiliar na alimentagdo dos pacientes
impossibilitados de fazé-lo sozinho; auxiliar o0 paciente quanto as suas necessidades basicas, caso ndo possa fazé-
las sozinho; auxiliar no controle de liquidos ingeridos, infundidos e eliminados, quando necessario; auxiliar nas
técnicas de oxigenoterapia e inalo terapia; auxiliar na aplicagdo de calor e frio, medicagdo topica, retal e instilagao,
realizando-as quando necessario; auxiliar na assisténcia e nos cuidados de enfermagem aos pacientes.

CARGO | Técnico de Higiene Dental Ensino Médio (tecnélogo) + registro no
conselho de classe

Atribuicbes e Responsabilidades

Sob a supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos individuais ou coletivos, nos usuarios
para o0 atendimento clinico, como escovacdo supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana, aplicagdo tdpica
de fltor, entre outros; Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido dentista;
Cuidar da manutenc&o e conservacgdo dos equipamentos odontoldgicos e desempenhar outras atribuicdes que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. Planejar o trabalho técnico-odontoldgico: Agendar
consultas; triar pacientes; realizar a anamnese do paciente; auxiliar na elaboracao dos projetos para a sadde bucal;
interpretar informacdes técnicas; agilizar o atendimento odontoldgico; preparar equipamentos e instrumental para
0 uso; sugerir ao cliente opgdes de materiais de higiene bucal e ou tipos de protese; auxiliar os pacientes para
prevenir doenga bucal: Executar projetos educativos; ensinar técnicas de higiene bucal; evidenciar placa
bacteriana; realizar escovagao supervisionada; atuar junto a equipe de elaboragéo do indice epidemiolégico; aplicar
métodos preventivos para controle da cérie dental. Auxiliar o odontdlogo na confec¢do de moldeiras e ou
provisorios; escolher a cor da protese, direto com o paciente; definir forma e tamanho do(s) dente(s); auxiliar o
odontoélogo nos servicos de restauracdo de dentes; Executar procedimentos odontoldgicos sob supervisdo:
Controlar entrada e saida de trabalhos; estabelecer metas de trabalho; Usar equipamentos de prote¢éo individual
(EPI); fazer assepsia da sala e ou equipamentos; desinfectar instrumental e ou moldagens; esterilizar instrumental;
providenciar o acondicionamento e destino do lixo; acondicionar materiais perfurocortante para descarte; seguir
padrGes ergondmicos; armazenar material esterilizado; cumprir normas complementares de biosseguranca e
seguranca. Utilizar recursos de informética para conferir os materiais utilizados; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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CARGO | Tecnico em Radiologia Ensino Médio - Tecnélogo em Radiologia
AtribuicBes e Responsabilidades registro em conselho de classe

selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiologia requisitada pelo médico; posicionar o
paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizacdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar
a boa qualidade das chapas; operar equipamentos de raios-X, acionando os dispositivos apropriados, para
radiografar a area determinada; operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos
adequados, para revelar, fixar e secar as chapas radiograficas; [ encaminhar a radiografia, ja revelada, ao médico
responsavel, efetuando as anotagdes e 0s registros necessarios; controlar o estoque de filmes e demais materiais
de uso no setor, verificando e registrando 0 consumo, para solicitar reposi¢ao, quando necessario; orientar e
supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execucgéo dos trabalhos; zelar pela conservacdo dos
equipamentos que utiliza; executar outras atribui¢des afins.

CARGO | Veterinario Ensino Superior + registro no conselho de classe
AtribuicOes e Responsabilidades
Executar, organizar programas de defesa sanitaria, prote¢do, aprimoramento e desenvolvimento da pecuéria,

realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo
fiscalizacdo e empregando métodos, para assegurar e sanidade do rebanho, a produg&o racional econdmica de
alimentos e a salde da comunidade; desenvolve campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica
relacionados a pecuaria e a Salde Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento
de recursos orcamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; Efetuar profilaxia,
diagndstico e tratamento de doencas dos animais realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a
sanidade individual & coletiva desses animais; Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando
e balanceando as ragdes, para abaixar o indice de converso alimentar, prevenir doencas, caréncias e aumentar
a produtividade; Promover a inspecéo e fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento
e comercializa¢do dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no local, para
fazer cumprir a legislagdo pertinente; realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagédo
acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a formagéo e o acumulo de moléstias infectocontagiosas;
promover e supervisionar a inspecdo e a fiscalizacdo sanitaria nos locais de producdo, manipulagdo,
armazenamento e comercializa¢do dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita

‘in loco”, para fazer cumprir a legislagdo pertinente; proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de
dados, avaliacdo epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doengas; participar da elaboragdo e
coordenagéo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; fazer pesquisas no campo
da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos, estatistica, avaliagdo de campo e laboratorio,
para possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria; treinar os servidores municipais
envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagéo sanitaria, bem como supervisionar a execugao das tarefas
realizadas; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacgdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades do Municipio de Barra do Turvo e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagBes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras
atribuicBes compativeis com sua especializagdo profissional.

Avenida Vereador Genival Nunes Araujo, n° 267
Centro | Nova Brasilandia | Mato Grosso “
CEP 78 860 000 \ CNPJ 15 023 963/0001-88

(66) 3385 1277 | NOVA BRASILANDIA

CIDADE QUE EU


http://www.novabrasilandia.mt.gov.br/

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE NOVA BRASILANDIA

www.nhovabrasilandia.mt.gov.

LEI COMPLEMENTAR N° 937/2024.

“DISPOE SOBRE A REFORMULAGCAO DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS,
DOS SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA BRASILANDIA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

NOVA BRASILANDIA-MT, 05 DE ABRIL DE 2024.

ANEXO |
QUADRO DOS CARGOS EFETIVOS
ria | VEncimento
OCU%?&%?\] AL Quant. Cargo Cgé?naarlj ;r?hr;a (R$)

45 AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA 40 1.500,00

20 AGENTE DE VIGILANCIA 40 1.500,00

01 COVEIRO 40 1.500,00

ENSINO 02 OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA 40 2.800,00
FUNDAMENTAL 07  |[OPERADOR DE MOTONIVELADORA 40 2.800,00
04 OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 40 2.800,00

02 OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA 40 2.800,00

02 OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA 40 2.800,00

02 OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA 40 2.800,00

04 MECANICO 40 2.200,00

25 MOTORISTA CATEGORIA D 40 2.310,00

QUADRO DOS CARGOS EFETIVOS
Ari Vencimento
OCU%EéJlopl\? AL Quant. Cargo Cg;?naa: ;)lrzazl)a (R$)

32 AGENTE ADMINISTRATIVO 40 2.050,00

15 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 2.824,00

03 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 40 2.824,00

02 AGENTE DE SAUDE 40 2.050,00

01 ALMOXARIFE 40 1.800,00

02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 2.160,00

NIVEL MEDIO 03 AUXILIAR DE CONSULTORIO ,DENTARIO 40 1.800,00
01 ATENDENTE DE FARMACIA 40 1.800,00

05 CUIADADOR DE IDOSO 40 1.800,00

04 TECNICO DE FISCALIZA(}AO E ARRECADA(;AO 40 2.050,00

01 FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 40 1.900,00

01 FISCAL SANITARIO 40 1.900,00

02 TEC. CONTABILIDADE 40 2.400,00
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02 TECNICO DE HIGIENE DENTAL 40 2.400,00

15 TECNICO EM ENFERMAGEM 40 2.400,00

01 TECNICO AGROPECUARIA 40 2.400,00

02 TECNICO EM RADIOLOGIA 40 2.400,00

03 TELEFONISTA 40 2.050,00

01 OUVIDOR 40 1.900,00

ANEXO Il
QUADRO DOS CARGOS EFETIVOS
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
GRUPO Carga Horaria Vencimento
OCUPACIONAL Quant. Cargo Semanal (h) (R$)

01 ADVOGADO 40 6.300,00
01 AGENTE DE CONTRATAGAO 40 5.350,00)
03 ASSISTENTE SOCIAL 30 4.400,00
01 BIOLOGO 40 4.400,00
01 BIOMEDICO 40 4.400,00
01 BIOQUIMICO 40 4.400,00
01 CONTADOR 40 5.350,00
01 CONTROLADOR INTERNO 40 5.350,00
06 ENFERMEIRO 40 4.400,00
ENSINO SUPERIOR 01 ENGENHEIRO AGRONOMO 40 4.900,00
02 ENGENHEIRO CIVIL 40 4.900,00
01 FARMACEUTICO 40 4.400,00
01 FONOAUDIOLOGO 40 4.400,00
02 FISIOTERAPEUTA 40 4.400,00
01 NUTRICIONISTA 40 4.400,00
03 ODONTOLOGO 40 4.400,00
02 PSICOLOGO 40 4.400,00
01 VETERINARIO 40 4.900,00
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ANEXO III
TABELA DE VENCIMENTOS

ANEXO I1I-A

CARGO: AGENTE DE LIMPEZA / AGENTE DE VIGILANCIA / COVEIRO
NIVEL TS | CLASSEA (1,00) | CLASSE-B (1,15) | CLASSE-C (1,25) | CLASSE-D (1,40)
1| 1,00{00 ANOS 1.500,00 1.725,00 1.875,00 2.100,00
2| 1,06 |03 ANOS 1.550,00 1.828,50 1.987,50 2.226,00
3| 1,12 |06 ANOS 1.680,00 1.932,00 2.100,00 2.352,00
4| 1,18 |09 ANOS 1.770,00 2.035,50 2.212,50 2.478,00
5| 1,24 (12 ANOS 1.860,00 2.139,00 2.325,00 2.604,00
6| 1,30(15 ANOS 1.950,00 2.242,50 2.437,50 2.730,00
7| 1,36 |18 ANOS 2.040,00 2.346,00 2.550,00 2.856,00
8| 1,42 |21 ANOS 2.130,00 2.448,50 2.662,50 2.982,00
9| 1,824 ANOS 2.320,00 2.553,00 2.775,00 3.108,00
10| 1,54 |27 ANOS 2.410,00 2.656,50 2.887,50 3.234,00
11| 1,60 |30 ANOS 2.470,00 2.760,00 3.000,00 3.360,00
12| 1,66 |33 ANOS 2.560,00 2.863,50 3.112,50 3.486,00
13| 1,72 |36 ANOS 2.640,00 2.967,00 3.225,00 3.612,00
14| 1,78 |39 ANOS 2.890,20 3.254,73 3.537,75 3.962,28

ANEXO 111-B
CARGO: MOTORISTA CATEGORIA D

NIVEL T5 CLASSE A (1,00} | CLASSE-B ( 1,15) | CLASSE-C (1,25) | CLASSE-D (1,40)
1| 1,00 |00 ANOS 2.310,00 2.656,50 2.887,50 3.234,00
2| 1,06 |03 ANOS 2.448,60 2.815,89 3.060,75 3.428,00
3| 1,12 |06 ANOS 2.587,20 2.975,28 3.234,00 3.622,08
4| 1,18 |09 ANOS 2.725,80 3.134,67 3.407,25 3.816,12
5| 1,24 |12 ANOS 2.864,40 3.294,06 3.580,50 4.010,16
6| 1,30 |15 ANOS 3.003,00 3.453,45 3.753,75 4.204,20
7| 1,36 |18 ANOS 3.141,60 3.612,81 3.927,00 4.398,24
8| 1,42 |21 ANOS 3.280,20 3.772,23 4.100,25 4.592,28
9| 1,48 |24 ANOS 3.418,80 3.931,62 4.273,50 4.786,32
10| 1,54 |27 ANOS 3.557,40 4.091,01 4.446,75 1.980,36
11| 1,60 |30 ANOS 3.696,00 4.250,40 4.620,00 5.174,40
12| 1,66 33 ANOS 3.834,60 4.409,79 4.793,25 5.368,44
13| 1,72 |36 ANOS 3.973,20 4.569,18 4.966,50 5.562,48
14| 1,78 |39 ANOS 4.358,51 5.012,28 5.448,14 6.101,91
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ANEXO IlI-C
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
(RETROESCAVADEIRA, MOTONIVELADORA, AGRICOLA,
TRATOR/ESCAVADEIRA HIDRAULICA /PA CARREGADEIRA
NIVEL TS | CLASSE A (1,00) | CLASSE-B [ 1,15) | CLASSE-C (1,25) | CLASSE-D (1,40)
1| 1,00 | 0o ANDS 2.300,00 3.220,00 3.500,00 3.920,00
2| 1,06 |03 ANDS 2.968,00 3.413,20 3.710,00 415520
3| 1,12/ 06 ANDS 3.136,00 3.606,40 3.920,00 4390,40
4| 11809 ANOS 3.304,00 3.799 60 4130,00 4625 60
5| 1,24 |12 ANDS 3.472,00 3.992 80 4.340,00 4 860,80
6| 1,30 15 ANDS 3.640,00 4.186,00 4550,00 5.096,00
7| 13618 ANDS 3.808,00 4379,20 4.760,00 5.331,20
8| 142]21AN0S 3.976,00 457240 4.970,00 5 566,40
9| 14824 ANDS 414400 4765,60 5.180,00 5.801,60
10| 1,54 |27 ANDS 4312,00 4958 80 5.390,00 6.036,80
11| 1,60/ 30 ANDS 4 480,00 5.152,00 5.600,00 6.272,00
12| 1566 |33 ANDS 4 648,00 5.345,20 5 810,00 6.507,20
13| 1,72 36 ANDS 4 816,00 5.538,40 6.020,00 6.742,40
14| 178 39 ANOS 5.283,04 6.075,50 6.603,80 7.396,26
ANEXO llI-D
CARGO: MECANICO
NiVEL 15 CLASSE A (1,00) | CLASSE-B  1,15) | CLASSE-C (1,25) | CLASSE-D (1,40)
1| 1,00 |00 ANDS 2.200,00 2.530,00 2.750,00 3.080,00
2| 1,06 |03 ANOS 2.332,00 2.681,80 2.915,00 3.264,80
3| 1,12|06 ANOS 2.464,00 2.833,60 3.080,00 3.449,60
4| 1,18[09 ANDS 2.596,00 2.985,40 3.245,00 3.634,40
5 1,24 |12 ANDS 2.728,00 3.137,20 3.410,00 3.819,20
6| 1,30 [15 ANOS 2.860,00 3.289,00 3.575,00 4.004,00
7| 1,36 |18 ANDS 2.992,00 3.440,80 3.740,00 4.188,80
8| 1,42 |21 ANOS 3.124,00 3.592,60 3.905,00 4.373,60
9| 1,48 |24 ANOS 3.256,00 3.744,40 4.070,00 4.558,40
10| 1,54 |27 ANOS 3.388,00 3.896,20 4.235,00 4.743,20
11| 1,60 |30 ANOS 3.520,00 4.048,00 4.400,00 4.928,00
12| 1,66 |33 ANOS 3.652,00 4.199,80 4.565,00 5.112,80
13| 1,72 |36 ANOS 3.784,00 4.351,60 4.730,00 5.297,60
14| 1,78 [39 ANOS 4.150,96 4.773,60 5.188,70 5.811,34

Avenida Vereador Genival Nunes Araujo, n° 267
Centro | Nova Brasilandia | Mato Grosso
CEP 78860 000 | CNPJ 15 023 963/0001-88

(66) 3385 1277 |

NOVA BRASILANDIA

CIDADE QUE EU AMO


http://www.novabrasilandia.mt.gov.br/

e ESTADO DE MATO GROSSO
T b PREFEITURA DE NOVA BRASILANDIA

‘ Gabinete da Prefeita www.novabrasilandia.mt.gov.

\=>

ANEXO Il - E
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

NIVEL| T5 | CLASSEA (1,00 CLASSE-B(1,15) | CLASSE-C (1,25) | CLASSE-D (1,40)
1| 1,00| 00 ANOS 2.050,00 2.357,50 2.562,50 2.870,00
2| 1,06| 03ANOS 2.173,00 2.498,95 2.716,25 3.042,20
3| 1,12| 06 ANOS 2.296,00 2.640,40 2.870,00 3.214,40
4] 1,18] 09ANOS 2.419,00 2.781,85 3.03,75 3.386,60
5| 1,24] 12ANOS 2.542,00 2.923,30 3.177,50 3.558,30
6| 1,30] 15ANOS 2.665,00 3.064,75 3.33,%5 3.731,00
7| 1,36] 18 ANOS 2.788,00 3.206,20 3.485,00 3.903,20
8| 1,42| 21ANOS 2.911,00 3.347,65 3.638,75 4,075,40
9] 1,48| 24ANOS 3.034,00 3.489,10 3.792,50 4.247,60
10| 1,54| 27 ANOS 3.157,00 3.630,55 3.946,25 4.419,80
11| 1,60| 30 ANOS 3.280,00 3.772,00 4.100,00 4.592,00
12|  1,66| 33ANOS 3.403,00 3.913,45 4.253,75 4.764,20
13| 1,72 36 ANOS 3.526,00 4.054,90 4.407,50 4.936,40
14| 178 39ANOS 3.867,94 4.448,13 4.834,93 5.415,12

ANEXOIIl -E1
CARGO: AGENTEADMINISTRATIVO - INCORPORAGAD 20%

NIVEL | T§ CLASSEA[LDCJ CLASSE-B [ 1,15) | CLASSE-C (1,25) | CLASSE-D (1,40)
1| 1,00| 00 ANOS 2.460,00 2.829,00 3.075,00 3.444,00
2| 1,06| 03ANOS 2.607,60 2.998,74 3.259,50 3.650,64
3| 1,12] 06 ANOS 2.755,20 3.168,48 3.444,00 3.857,28
4| 18] 09ANOS 2,902,380 3.338,22 3.628,50 4.063,92
5/ 1,24] 12ANOS 3.050,40 3.507,96 3.813,00 4.770,56
6| 1,30|15ANOS 3.198,00 3.677,70 3.997,50 4.477,20
7| 1,36] 18 ANOS 3.345,60 3.847,44 4,182,00 4.683,84
8| 1,42| 21ANOS 3.493,20 4.017,18 4,366,50 4.890,43
9] 1,48| 24 ANOS 3.640,80 4,186,92 4,551,00 5.097,12
10| 1,54| 27 ANOS 3.788,40 4,356,66 4,735,50 5.303,76
11| 1,60] 30ANOS 3.936,00 4.526,40 4,920,00 5.510,40
12| 1,66| 33ANOS 4.083,60 4.696,14 5.104,50 5.717,04
13| 1,72] 36ANOS 4.231,20 4.865,38 5.289,00 5.923,68
14| 1,78] 39ANOS 4.641,53 5.337,76 5.301,91 6.498,14

Avenida Vereador Genival Nunes Araujo, n° 267
Centro | Nova Brasilandia | Mato Grosso “
CEP 78860 000 | CNPJ 15 023 963/0001-88

(66) 3385 1277 | NOVA BRASILANDIA

ADE QUE EUAMO


http://www.novabrasilandia.mt.gov.br/

e ESTADO DE MATO GROSSO
T b PREFEITURA DE NOVA BRASILANDIA

Gabinete da Prefeita www.novabrasilandia.mt.gov.

\=>

ANEXO Il - E2
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO - INCORPORAGAQ 50%
NIVEL| TS  [CLASSEA (1,00) CLASSE-B(1,15) | CLASSE-C(1,25)| CLASSE-D(1,40)
1| 1,00| 00 ANOS 3.075,00 3.536,25 3.843,75 4.305,00
2| 1,06 03ANOS 3.259,50 3.748,43 4.074,38 4.563,30
3| 1,12| 06 ANOS 3.444,00 3.960,60 4.305,00 4.821,60
4| 1,8| 09 ANOS 3.628,50 4172,78 4,535,63 5.079,90
5| 1,24| 12ANOS 3.813,00 4.384,95 4.766,25 5.338,20
6 1,30| 15ANOS 3.997,50 4.597,13 4.996,38 5.596,50
7| 1,36| 18ANOS 4.182,00 4.809,30 5.227,50 5.854,80
8| 142| 21 ANOS 4.366,50 5.021,48 5.458,13 6.113,10
9| 1,48| 24 ANOS 4.551,00 5.233,65 5.688,75 6.371,40
10| 1,54 27 ANOS 4.735,50 5.445,83 5.919,38 6.629,70
11| 1,60 30 ANOS 4.920,00 5.658,00 6.150,00 5.888,00
12| 1,66| 33ANOS 5.104,50 5.870,18 6.380,63 7.146,30
13| 1,72/ 36 ANOS 5.289,00 6.082,35 6.611,25 7.404,60
14| 1,78 39 ANOS 5.801,91 6.672,20 7.252,39 8.122,67
ANEXO llI-F

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
NIVEL| TS |CLASSEA (1,00 CLASSE-B(1,15) | CLASSE-C (1,25) | CLASSE-D (1,40)
1| 1,00 {00 ANOS 2.824,00 3.247,60 3.530,00 3.953,60
2| 1,06/03ANOS 2.993,44 3.442,46 3.741,80 4.190,82
3| 1,12|06ANOS 3.162,88 3.637,31 3.953,60 4.428,03
4 1,18 (09 ANOS 3.332,32 3.832,17 4.165,40 4.665,25
5| 1,24 [12ANOS 3.501,76 4.027,02 4.377,20 4.902,46
6| 1,30 |15ANOS 3.671,20 4,221,388 4.589,00 5.139,68
7| 1,36 [18ANOS 3.840,64 4.416,74 4.800,80 5.376,90
8| 1,42|21ANOS 4.010,08 4.611,59 5.012,60 5.614,11
9|  1,48|24 ANOS 4.179,52 4.806,45 5.224,40 5.851,33
10| 1,54 |27 ANOS 4.348,96 5.001,30 5.436,20 6.088,54
11| 1,60 [30 ANOS 4.518,40 5.196,16 5.648,00 6.325,76
12| 1,66 33 ANOS 1.687,34 5.391,02 5.859,80 6.562,98
13| 1,72[36 ANGS 1.857,28 5.585,87 6.071,60 6.800,19
14| 1,78 |39 ANOS 5.328,32 6.127,57 6.660,40 7.459,65
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ANEXO Il -G
CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO / CUIDADOR DE IDOSO / ATENDENTE DE
FARMACIA / ALMOXARIFE

NIVEL | 75 |CLASSEA(1,00) CLASSE-B(1,15) | CLASSE-C(1,25) | CLASSE-D (1,40)
1| 1,00| 00ANOS 1.800,00 2.070,00 2.250,00 2.520,00
2| 1,06| 03ANOS 1.908,00 2.194,20 2.385,00 2.671,20
3| 112 06ANOS 2.016,00 2.318,40 2.520,00 2.822,40
4| 18| 09ANOS 2.124,00 2.442,60 2.655,00 2.973,60
5| 1,24| 12ANOS 2.232,00 2.566,80 2.790,00 3.124,30
6| 1,30 | 15ANOS 2.340,00 2.691,00 2.925,00 3.276,00
7| 1,36|18ANOS 2.448,00 2.815,20 3.060,00 3.427,20
8| 142|21ANOS 2.556,00 2.939,40 3.195,00 3.578,40
9| 1,48 | 24ANOS 2.664,00 3.063,60 3.330,00 3.729,60
10| 1,54 27ANOS 2.772,00 3.187,80 3.465,00 3.880,30
11| 1,60 | 30 ANOS 2.880,00 3.312,00 3.600,00 4.032,00
12| 1,66 33ANOS 2.988,00 3.436,20 3.735,00 4.183,20
13| 1,72 36ANOS 3.096,00 3.560,40 3.870,00 4.334,40
14| 1,78 39ANOS 1.396,24 1.905,68 4.245,30 4.754,74

ANEXO Il -H
CARGO: AGENTE DE SAUDE / TELEFONISTA

NIVEL| TS | CLASSEA (1,00)| CLASSE-B ( 1,15)| CLASSE-C (1,25) | CLASSE-D (1,40)
1] 1,00| 00 ANGS 2.050,00 2.357,50 2.562,50 2.870,00
2| 1,06| 03ANOS 2.173,00 2.498,95 271635 3.042,20
3| 112| 06ANDS 2.296,00 2.640,40 2.870,00 3.214,40
4| 118] 09ANGS 2.419,00 278185 303,75 3.386,60
5| 1,24] 12ANGS 2.542,00 2.923,30 3.177,50 3.558,80
6| 1,30 15ANOS 2.665,00 3.064,75 333,55 373,00
7| 1,36] 18ANGS 2.788,00 3.206,20 3.485,00 3.903,20
8| 142|71ANOS 2.911,00 3.47,65 3.638,75 4.075,40
9| 148| 4ANOS 3.034,00 3.489,10 3.792,50 4.247,60
10| 1,54 27ANOS 3.157,00 3.630,55 3.946,25 4.419,30
11| 1,60 30 ANOS 3.280,00 3.772,00 4.100,00 4.592,00
12| 1,66 33ANOS 3.403,00 391345 4.253,75 4.764,20
13| 1,72/ 36ANOS 3.526,00 4.054,30 4.407,50 4.93,40
14| 1,78 39ANOS 3.867,94 444313 4.834,93 5.415,12
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ANEXO 111 - 1
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - INCORPORAGAQ

NIVEL| TS | CLASSEA(1,00) | CLASSE-B(1,15) | CLASSEC(1,25) | CLASSE-D (1,40)
1] 1,00| 00ANOS 2.160,00 2.484,00 2.700,00 3.024,00
2| 1,06] 03ANOS 2.289,60 263304 2.862,00 3.205,44
3| 1,12| 06ANOS 2.419,20 2.782,08 3.024,00 3.386,88
4| 18] 09ANOS 2.548,80 293112 3.186,00 3.568,32
5| 1,24| 12ANOS 2.678,40 2.080,16 3.348,00 3.749,76
6| 1,30]15ANOS 2.808,00 3.229,20 3.510,00 3.931,20
7] 1,36 18ANOS 2.937,60 2.378,24 3.672,00 4112,64
8| 1,42| 21ANOS 3.067,20 3.527,28 3.834,00 4.294,08
9| 148| 24ANOS 3.196,80 3.676,32 3.996,00 4.475,52
10|  1,54| 27 ANOS 3.326,40 3.825,36 4.158,00 4,656,96
11| 1,60| 30ANOS 3.456,00 3.974,40 4.320,00 4.838,40
12|  1,66| 33ANOS 3.585,60 412344 4.482,00 5.019,84
13| 1,72| 36ANOS 3.715,20 427248 4.644,00 5.201,28
14| 178|33ANOS 4.075,43 4,636,381 5.094,36 5.705,68

ANEXO Il -)J
TABELA: FISCAL DE OBRAS / FISCAL SANITARIO / OUVIDOR

NIVEL | 15 |CLASSEA (1] CLASSE-B  1,15)| CLASSE-C (1,25) | CLASSE-D (1,40)
1] 1,00[00ANOS | 1.900,00 2.185,00 2.375,00 2.660,00
2| 1,06/03ANOS | 2.014,00 2.316,10 2517,50 2.819,60
3| 112|06ANOS | 212800 2.447,20 2.660,00 2.979,20
4] 118[09ANOS |  2.242,00 2.578,30 2.802,50 3.138,80
5| 1,24[12ANOS | 2.356,00 2.709,40 2.945,00 3.298,40
6| 130]15AN0S |  2.470,00 2.840,50 3.087,50 3.458,00
7] 1,36[18ANOS |  2.584,00 2.971,60 3.230,00 1.617,60
8| 142|naAN0S | 2.698,00 3.102,70 3.372,50 1777,20
9| 148|2AN0S | 281,00 3.233,80 3.515,00 3.936,30
10| 1,54|27ANOS |  2.926,00 3.364,90 3.657,50 4.096,40
11| 1,60|30ANOS |  3.040,00 3.496,00 3.800,00 4.256,00
12| 1,66/33ANOS |  3.154,00 3.627,10 3.942,50 4.415,60
13| 1,72|36ANOS | 3.268,00 3.758,20 4.085,00 4.575,20
14| 1,78|39ANOS | 3.584,92 4.122,66 4.481,15 5.018,89
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ANEXO III-K
TABELA: TECNICO DE FISCALIZACAO EARRECADACAD

NIVEL TS | CLASSEA (1,00)| CLASSE-B (1,15)| CLASSE-C (1,25) | CLASSE-D (1,40)
1| 1,00] 00 ANOS 2.050,00 2.357,50 2.562,50 2.870,00
2| 1,06 03ANOS 2.173,00 2.498,95 2.716,25 3.042,20
3| 1,12| 06 ANOS 2.296,00 2.640,40 2.870,00 3.214,40
4| 18| 09ANDS 2.419,00 2.781,85 3.023,75 3.386,60
5| 1,24| 12ANOS 2.542,00 2.923,30 3.177,50 3.558,80
6| 1,30 15ANOS 2.665,00 3.064,75 3.331,25 3.731,00
7] 1,36| 18ANOS 2.788,00 3.206,20 3.485,00 3.903,20
8| 142| 21ANOS 2.911,00 3.347,65 3.638,75 4.075,40
9| 1,48 | 24 ANOS 3.034,00 3.489,10 3.792,50 4.247,60
10| 1,54| 27 ANOS 3.157,00 3.630,55 3.946,25 4.419,80
11| 1,60| 30 ANOS 3.280,00 3.772,00 4.100,00 4.592,00
12| 1,66| 33ANOS 3.403,00 3.91345 4.253,75 4.764,20
13| 1,72| 36 ANOS 3.526,00 4.054,50 4.407,50 4.936,40
14| 1,78] 39 ANOS 3.867,94 4.443,13 4.834,93 5.415,12

ANEXO I1I- K1
TABELA: TECNICO DE FISCALIZACAOQ E ARRECADACAO - INCORPORACAOD

NIVEL TS | CLASSE A (1,00)| CLASSE-B ( 1,15)| CLASSE-C (1,25) | CLASSE-D (1,40)
1| 1,00 | 00 ANOS 2.665,00 3.064,75 3.33,,25 3.731,00
2| 1,06| 03ANOS 2.824,90 3.248,64 3.531,13 3.954,86
3| 112| 06ANOS 2.984,80 3.432,52 3.731,00 4.178,72
4| 1,18 039ANOS 3.144,70 3.616,41 3.930,88 4.402,58
5/ 1,24| 12 ANOS 3.304,60 3.800,29 4.130,75 4.626,44
6| 1,30|15ANOS 3.464,50 3.984,18 4.330,63 4.850,30
7| 1,36| 18ANDS 3.624,40 4.168,06 4.530,50 5.074,16
8| 142|21ANOS 3.784,30 4.351,95 4.730,38 5.298,02
9| 148| 24 ANOS 3.944,20 4.535,83 4.930,25 5.521,88
10| 1,54 [ 27 ANOS 4.104,10 4.719,72 5.130,13 5.745,74
11| 1,60 30 ANOS 4.264,00 4.903,60 5.330,00 5.969,60
12| 1,66 [ 33ANOS 4.423,50 5.087,49 5.529,88 6.193,46
13|  1,72[ 36 ANOS 4.583,80 5.271,37 5.729,75 6.417,32
14| 1,78 | 39 ANOS 5.028,32 5.782,57 6.285,40 7.039,65
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ANEXO Il - L
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
CLASSE A CLASSE-B ( CLASSE-C CLASSE-D

TS | (1,00) 1,15) (1,25) (1,40)
00

1 |1,00 | ANOS 2.400,00 2.760,00 3.000,00 3.360,00
03

2 |1,06 | ANOS 2.544,00 2.925,60 3.180,00 3.561,60
06

3 |1,12 |ANOS 2.688,00 3.091,20 3.360,00 3.763,20
09

4 (1,18 | ANOS 2.832,00 3.256,80 3.540,00 3.964,80
12

5 |1,24 |ANOS 2.976,00 3.422,40 3.720,00 4.166,40
15

6 1,30 |ANOS 3.120,00 3.588,00 3.900,00 4.368,00
18

7 |1,36 |ANOS 3.264,00 3.753,60 4.080,00 4.569,60
21

8 [1,42 | ANOS 3.408,00 3.919,20 4.260,00 4.771,20
24

9 (1,48 | ANOS 3.552,00 4.084,80 4.440,00 4.972,80
27

10 |1,54 | ANOS 3.696,00 4.250,40 4.620,00 5.174,40
30

11 |1,60 | ANOS 3.840,00 4.416,00 4.800,00 5.376,00
33

12 |1,66 | ANOS 3.984,00 4.581,60 4.980,00 5.577,60
36

13 |1,72 | ANOS 4.128,00 4.747,20 5.160,00 5.779,20
39

14 |1,78 | ANOS 4.272,00 4.912,80 5.340,00 5.980,80
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ANEXO llI-M
CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE / TECNICO EM HIGIENE DENTAL / TECNICO
AGROPECUARIO/ TECNICO DE RADIOLOGIA
NIVE A.T.S CLASSEA | CLASSE-B (1,15)| CLASSE-C (1,25)| CLASSE-D (1,40)
L
1( 1,00 |00ANOS 2.400,00 2.760,00 3.000,00 3.360,00
211,06 |03ANOS 2.544,00 2.925,60 3.180,00 3.561,60
311,12 |06 ANOS 2.688,00 3.091,20 3.360,00 3.763,20
411,18 [09 ANOS 2.832,00 3.256,80 3.540,00 3.964,80
511,24 |12 ANOS 2.976,00 3.422,40 3.720,00 4.166,40
61,30 |15ANOS 3.120,00 3.588,00 3.900,00 4.368,00
711,36 |18 ANOS 3.264,00 3.753,60 4.080,00 4.569,60
811,42 [21 ANOS 3.408,00 3.919,20 4.260,00 4.771,20
911,48 (24 ANOS 3.552,00 4.084,80 4.440,00 4.972,80
10| 1,54 {27 ANOS 3.696,00 4.250,40 4.620,00 5.174,40
111,60 [30ANOS 3.840,00 4.416,00 4.800,00 5.376,00
12 11,66 [33ANOS 3.984,00 4.581,60 4.980,00 5.577,60
131,72 |36 ANOS 4.128,00 4.747,20 5.160,00 5.779,20
14 11,78 [39 ANOS 4.272,00 4.912,80 5.340,00 5.980,80
ANEXO IlI-N
CARGO: ADVOGADO
NIVEL| NIVEL | ATS |CLASSEA |CLASSE-B({1,15) | CLASSE-C(1,25)| CLASSE-D (1,40)
1| 1,00 |00ANOS| 6.300,00 7.245,00 7.875,00 8.820,00
2| 1,06|03ANOS| 6.678,00 7.679,70 8.347,50 9.349,20
3| 1,12 |06 ANOS| 7.056,00 8.114,40 8.820,00 9.878,40
4| 1,18 |09ANOS| 7.434,00 8.549,10 9.292,50 10.407,60
5| 1,24 |12ANOS| 7.812,00 8.983,30 9,765,00 10.936,80
6| 1,30 [I5ANOS| 8.190,00 9.418,50 10.237,50 11.466,00
7| 1,36|18ANOS| 8.568,00 9.853,20 10.710,00 11.995,20
8| 1,42 |2LANOS| 8.946,00 10.287,90 11.182,50 12.524,40
9| 1,48 |24 ANOS| 9.324,00 10.722,60 11.655,00 13.053,60
10| 1,54 |27 ANOS| 9.702,00 11.157,30 12.127,50 13.582,80
11| 1,60 (30 ANOS| 10.080,00 11.592,00 12.600,00 14.112,00
12| 1,66 |33 ANOS| 10.458,00 12.026,70 13.072,50 14.641,20
13| 1,72 |36 ANOS | 10.836,00 12.461,40 13.545,00 15.170,40
14| 1,78 |39 ANOS | 11.886,84 13.669,87 14.858,55 16.641,58
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ANEXO lll-O0

NIVEL TS CLASSEA | CLASSE-B(1,15) | CLASSE-C (1,25) | CLASSE-D (1,40)
1| 1,00 (00ANOS| 4.400,00 5.060,00 5.500,00 6.160,00

2| 1,06 |03 ANOS| 4.664,00 5.363,60 5.830,00 6.529,60

3| 1,12 |06 ANOS| 4.928,00 5.667,20 6.160,00 6.899,20

41 1,18 (03 ANOS| 35.192,00 5.970,80 6.490,00 7.268,80

3 1,24 (12ANOS| 5.456,00 6.274,40 6.820,00 7.638,40

6| 1,30 |15ANOS| 5.720,00 6.578,00 7.150,00 3.008,00

7| 1,36 (1B ANOS| 5.984,00 6.881,60 7.420,00 8.377,60

8| 1,42 |21 ANOS| 6.248,00 7.185,20 7.810,00 3.747,20

9| 148 |24 ANOS| 6.512,00 7.488,80 8.140,00 9.116,80

10| 1,54 |27 ANOS| 6.776,00 7.792,40 8.470,00 9.486,40
11| 1,60 (30 ANOS| 7.040,00 8.096,00 8.800,00 9.856,00
12| 1,66 33 ANOS| 7.204,00 8.399,60 9.130,00 10.225,60
13| 1,72 |36 ANOS| 7.568,00 8.703,20 9.460,00 10.595,20
14| 1,78 (39 ANOS| 8.301,92 9.547,21 10.377,40 11.622,69
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ANEXO llI-P
CARGO:CONTADOR/ CONTROLADOR INTERNO/ AGENTE DE
CONTRATACAO
CLASSE-B ( CLASSE-C CLASSE-D
NiVEL TS CLASSE A 1,15) (1,25) (1,40)
00
1 1,00 | ANOS 5.350,00 6.152,50 6.687,50 7.490,00
03
2 1,06 | ANOS 5.671,00 6.521,65 7.088,75 7.939,40
06
3 1,12 | ANOS 5.992,00 6.890,80 7.490,00 8.388,80
09
4 1,18 | ANOS 6.313,00 7.259,95 7.891,25 8.838,20
12
5 1,24 | ANOS 6.634,00 7.629,10 8.292,50 9.287,60
15
6 1,30 | ANOS 6.955,00 7.998,25 8.693,75 9.737,00
18
7 1,36 | ANOS 7.276,00 8.367,40 9.095,00 10.186,40
21
8 1,42 | ANOS 7.597,00 8.736,55 9.496,25 10.635,80
24
9 1,48 | ANOS 7.918,00 9.105,70 9.897,50 11.085,20
27
10 1,54 | ANOS 8.239,00 9.474,85 10.298,75 11.534,60
30
11 1,60 | ANOS 8.560,00 9.844,00 10.700,00 11.984,00
33
12 1,66 | ANOS 8.881,00 10.213,15 11.101,25 12.433,40
36
13 1,72 | ANOS 9.202,00 10.582,30 11.502,50 12.882,80
39
14 | 1,78 | ANOS 10.094,38 11.608,54 12.617,98 |14.132,13
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ANEXO llI-Q
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL /f AGRONOMO/VETERINARIO

NIVEL TS | CLASSEA | CLASSE-B(1,15) | CLASSE-C(1,25)| CLASSE-D (1,40)

1| 1,00 {00 ANOS| 4.300,00 5.635,00 6.125,00 6.860,00

2| 1,06|03ANOS| 5.194,00 5.973,10 6.492,50 7.271,60

3| 1,12|06 ANOS| 5.488,00 6.311,20 6.860,00 7.683,20

4| 1,18 [09ANOS| 5.782,00 6.649,30 7.227,50 8.094,80

5| 1,24 [12ANOS| 6.076,00 6.987,40 7.595,00 8.506,40

6| 1,30 |[15ANOS| 6.370,00 7.325,50 7.962,50 8.918,00

7| 1,36(18ANOS| 6.664,00 7.663,60 8.330,00 9.329,60

8| 1,42|21ANOS| 6.958,00 8.001,70 8.697,50 9.741,20

9| 1,48 |24 ANOS| 7.252,00 8.339,80 9.065,00 10.152,80

10| 1,54 (27 ANOS| 7.546,00 8.677,90 9.432,50 10.564,40

11| 1,60 [30 ANOS| 7.840,00 9.016,00 9.800,00 10.976,00

12| 1,66 [33ANOS| 8.134,00 9.354,10 10.167,50 11.387,60

13| 1,72 |36 ANOS| 8.428,00 9.692,20 10.535,00 11.795,20

14| 1,78 [39ANOS| 9.245,32 10.632,12 11.556,65 12.943,45

ANEXOIlI-R
CARGO: ENFERMEIRO

NiVEL TS | CLASSEA (1,00)| CLASSE-B (1,15)| CLASSE-C(1,25) | CLASSE-D (1,40)
1] 1,00 |00 ANOS 4.400,00 5.060,00 5.500,00 6.160,00
2| 1,06 |03 ANOS 4.664,00 5.363,60 5.830,00 6.529,60
31 1,12 |06 ANOS 4.928,00 5.667,20 6.160,00 6.899,20
41 1,18 |09 ANOS 5.192,00 5.970,80 6.490,00 7.268,80
51 1,24 |12 ANOS 5.456,00 6.274,40 6.820,00 7.638,40
6| 1,30 |15ANOS 5.720,00 6.578,00 7.150,00 8.008,00
71 1,36 |18 ANOS 5.984,00 6.881,60 7.480,00 8.377,60
81 1,42 |21 ANOS 6.248,00 7.185,20 7.810,00 8.747,20
91 1,48 |24 ANOS 6.512,00 7.488,80 8.140,00 9.116,80
10| 1,54 |27 ANOS 6.776,00 7.792,40 8.470,00 9.486,40
11| 1,60 |30ANOS 7.040,00 8.096,00 8.800,00 9.856,00
12| 1,66 |33 ANOS 7.304,00 8.399,60 9.130,00 10.225,60
13| 1,72 |36 ANOS 7.568,00 8.703,20 9.460,00 10.595,20
14| 1,78 |39 ANOS 7.832,00 9.006,80 9.790,00 10.964,80

Avenida Vereador Genival Nunes Araujo, n° 267
Centro | Nova Brasilandia | Mato Grosso “
CEP 78860 000 | CNPJ 15 023 963/0001-88

(66) 3385 1277 | NOVA BRASILANDIA


http://www.novabrasilandia.mt.gov.br/

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE NOVA BRASILANDIA

Gabinete da Prefeita www.novabrasilandia.mt.gov.
ANEXO 1V
ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS
CARGO | Advogado Nivel Superior
Atribuicbes e Responsabilidades Direito + registro na OAB

Cargo de Execucdo. Presta assisténcia juridica a Administracdo Pablica Municipal, para assegurar os direitos
pertinentes ou defender seus direitos.
Exercer as fungbes estratégicas de planejamento, orientagdo, coordenagdo, controle e revisao no ambito de sua
atuacdo, de modo a oferecer condigBes de tramitacdo mais rapida de processos na esfera administrativa e
decisdria; Representar o Municipio de Nova Brasilandia em juizo ou fora dele, cabendo-lhe, com exclusividade,
receber citagdes iniciais, notificagdes, comunicacfes e intimacBes de audiéncias e de sentengas, comunicacoes e
intimacdes de audiéncias e de sentengas ou acorddos proferidos nas a¢des ou processos em gque o Municipio seja
parte ou, de qualquer forma, interessado e naqueles em que o advogado do Municipio deva intervir, examina
documentos juridicos e de outras naturezas, para emitir pareceres fundamentados na legislagdo vigente;
Acompanha o processo em todas as suas fases e representa 0 municipio em juizo, para obter 0s elementos
necessarios a defesa; emitir parecer nos processos de aquisicao através de licitagdes.
Determinar a propositura de acfes ou medidas necessarias para resguardar os interesses do Municipio de Nova
Brasilandia e das entidades da Administracdo; Avocar, sempre que entender necessario ou que assim o exigir o
interesse publico, 0o exame de qualquer ato negdcio ou processo administrativo envolvendo os 6rgdos das
Administracfes Direta e Indireta, assumindo a defesa do Municipio de Nova Brasilandia se entender conveniente
e oportuno; promover a representacdo judicial do Municipio e, na area de sua atuagdo, a representacao
extrajudicial; promover a execucdo judicial da Divida Ativa inscrita do Municipio; orientar o chefe do poder executivo
e demais titulares de d6rgdos do Municipio, inclusive elaborando as Informagdes nos Mandados de Seguranca em
que sejam apontados como coautores; representando-o em medidas de ordem juridica que lhe parecam
necessarias, tendo em vista o interesse publico e a legislacdo em vigor; velar pela legalidade dos atos da
Administracdo Municipal, propondo medidas que visem a correcdo de ilegalidades eventualmente encontradas,
inclusive a anulagdo ou revogacdo de atos e a punicdo dos responsaveis; requisitar a qualquer 6rgao da
Administragdo Municipal, informacdo necessarios ao desempenho de suas atribuicBes, podendo a requisicdo, em
caso de urgéncia, ser feita verbalmente; atender e orientar, com cordialidade, a todos quantos busquem quaisquer
informag0es de interesse da administracdo municipal, e da imagem da organizagdo, responsabilidade, probidade
e zelo para com os direitos do Municipio e do sujeito passivo de qualquer pretensao a cargo do Advogado; Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
CARGO | Agente Administrativo Ensino Medio

Atribuicdes e responsabilidades
Executa tarefas de natureza complexa e burocratica, que exigem iniciativa propria para a tomada de decis6es, com
informacdes de carater sigiloso, cuja divulgagéo trara prejuizos a Administracdo Publica Municipal, quando ndo
observada as regras da LGPD.
Orientar os servidores quanto as normas disciplinares e as rotinas de funcionamento do setor; Manter organizados
e atualizados os arquivos e seus controles; Executar atividades pertinentes a qualquer administrativa; Cadastrar,
organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar, controlar e corrigir planilhas, textos, correspondéncias, relatérios
e outros documentos; Receber e dar encaminhamento as reclamagdes; Organizar e confeccionar quadros de
avisos; Relacionar e controlar bens patrimoniais; Acompanhar reunifes de trabalho; Zelar pela guarda e
conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados, executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas ao seu ambiente organizacional; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia,
quando necessério ao exercicio das demais atividades. Mantém organizados, limpos e conservados 0s materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade. Efetuar contatos com pessoas
de outras Secretarias e de fora da Instituicdo para referendar e operacionalizar programas e agendas, prestar
informac0es rotineiras sobre o conteudo da legislacdo e suas implicagBes; Participar de projetos, campanhas e
atividades promovidas pela administracdo; Colaborar na realiza¢do do inventario de acervo e bens patrimoniais;
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Ajudar na elaboracdo do orcamento se necessario. Participar dos eventos realizados pela administragdo. Executar
outras atividades correlatas.

CARGO | Agente Comunitario de Sadde (ACS) Ensino Médio

AtribuicBes e responsabilidades
Executar atividades de prevencdo de doencas e promog¢do da salde, mediante a¢des domiciliares ou comunitérias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS, sob supervisdo da equipe
competente, bem como utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade de sua
atuacdo; executar atividades de educagdo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das a¢des de
saude, nascimentos, 0bitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a area da saude; realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de
situagBes de risco a familia; participar ou promover agdes que fortalegam os elos entre o setor de salde e outras
politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a fun¢o do Agente
Comunitéario de Saude. Executar o trabalho dentro de normas de higiene e seguranga no trabalho, participando das
capacitagfes e dos eventos realizados pela administracdo; executar outras tarefas afins.

CARGO | Agente de Combate as Endemias (ACE) Ensino médio
Atribuigdes e responsabilidades
Prevencdo e controle de doencas e promogao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS
e sob supervisdo do gestor Municipal, bem como realizar visitas e levantamento de indice de focos nas residéncias,
comércios, visitas em pontos estratégicos como oficinas, borracharias, cemitérios, sucatas; realizar o mapeamento
da localizacéo das residéncias das areas de risco para a comunidade, assim como dos pontos de referéncia no
dia-a-dia da comunidade; identificar as microdreas de risco, no territério da comunidade: locais que apresentam
algum tipo de perigo & salde das pessoas que moram ali, como exemplo, esgoto a céu aberto, agua de pogo,
isolamento da comunidade; realizagéo de visitas domiciliares; agdes coletivas junto a comunidade através da
promogdo de reunides e encontros com diferentes grupos; trabalhar com interagdo com o Agente Comunitario de
Salde e a equipe de atencdo bésica; orientacdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores. Participar de atividades no
planejamento, execucdo e avaliacdo das acdes de vacinacdo animal contra zoonoses de relevancia para a saude
publica normatizadas pelo Ministério da Satde, bem como na notificacdo e na investigagdo de eventos adversos
temporalmente associados a essas vacinacdes; na necropsia de animais com diagnostico suspeito de zoonoses
de relevancia para a satde publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras ao laboratorio, ou por
meio de outros procedimentos pertinentes; O Agente de Combate as Endemias poderd participar, mediante
treinamento adequado, da execucdo, da coordenacéo ou da supervisdo das agdes de vigilancia epidemioldgica e
ambiental. Participar dos eventos realizados pela administracdo. Executar o trabalho dentro de normas de higiene
e seguranga do trabalho, participando das capacitacdes e dos eventos realizados pela administragdo. Executar
outras tarefas afins.
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CARGO | Agente de Contratacdo Ensino Superior
Atribuicdes e Responsabilidades direito, gestdo publica, economia, administracéo,
ciéncias contabeis.

Tomar decisdes, acompanhar o tramite das contratagdes do ente publico, e executar quaisquer outras atividades
necessarias ao bom andamento do processo licitatdrio até a homologagao.

auxiliar, quando solicitado, na elaboragdo dos atos da fase interna que néo sdo suas atribui¢cdes; coordenar e
conduzir os trabalhos da equipe de apoio; receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos anexos; iniciar e conduzir a sessdo publica da licitacdo; receber e examinar as
credenciais e proceder ao credenciamento dos interessados; receber e examinar a declara¢do dos licitantes dando
ciéncia da regularidade quanto as condigdes de habilitacéo; verificar a conformidade da proposta em relagdo aos
requisitos estabelecidos no edital; coordenar a sessdo publica e o envio de lances e propostas; verificar e julgar
as condi¢Bes de habilitagdo; conduzir a etapa competitiva dos lances e propostas; sanear erros ou falhas que néo
alterem a substancia das propostas, dos documentos de habilitacdo e sua validade juridica e, se necessario, afastar
licitantes em razdo de vicios insanaveis; receber recursos, apreciar sua admissibilidade e, se ndo reconsiderar a
decisdo, encaminh&-los a autoridade competente; proceder a classificagdo dos proponentes depois de encerrados
0s lances; indicar a proposta ou o lance de menor preco e a sua aceitabilidade; indicar o vencedor do certame; no
caso de licitacdo presencial, receber os envelopes das propostas de preco e dos documentos de habilitacéo,
proceder a abertura dos envelopes das propostas de prego, ao seu exame e a classificacdo dos proponentes;
negociar diretamente com o proponente para que seja obtido preco melhor; elaborar, junto com a equipe de apoio,
a ata da sessdo da licitacdo; instruir e conduzir os procedimentos auxiliares e os procedimentos para contrata¢éo
direta; encaminhar o processo licitatorio, devidamente instruido, apds a sua concluséo, as autoridades competentes
para a homologagao e contratagao; propor & autoridade competente a revogagdo ou a anulagao da licitagdo; propor
a autoridade competente a abertura de procedimento administrativo para apura¢do de responsabilidade; inserir 0s
dados referentes ao procedimento licitatorio e/ou & contratagdo direta no Portal Nacional de Contratacfes Publicas
(PNCP), no sitio oficial da Administrac&o Publica na internet, e providenciar as publicac@es previstas em lei, quando
nao houver setor responsavel por estas atribui¢des; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servi¢o publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; executar outras tarefas correlatas.
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CARGO | Agente de Limpeza Publica Ensino Fundamental

Atribuicdes e responsabilidades: Executar trabalhos externos, bragais ou ndo, limpeza do local que seja
determinado, em especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam
correlatos, prestar servicos de apoio, transporte e conservacéo de estradas e outros.

Tarefas de copa e cozinha: Preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores do setor, deixar o
espaco sempre limpo, recolher todos os materiais utilizados na copas e na cozinha, manter limpo os utensilios de
copa e cozinha, auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos promovidos pela Prefeitura a servir
produtos e a efetuar a limpeza dos materiais utilizados, auxiliar no preparo de refei¢des, verificando, diariamente,
os prazos de validade dos alimentos, descartando os inserviveis e solicitando a chefia sua reposicéo, realizar outras
atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou solicitagdo do superior
imediato.

Quando no exercicio de tarefas de limpeza: Percorrer as dependéncias do seu local de trabalho, abrindo e
fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de ilumina¢do, maquinas e aparelhos
elétricos, limpar e arrumar as dependéncias e instalagées de edificios publicos municipais, manté-los nas condigdes
de asseio requeridas, realizar a limpeza, desinfec¢do e higienizacdo conforme normas e determinagdo superior,
manter 0s pisos, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobiliario, no que couber, sempre
limpos, efetuando a reposi¢éo de materiais como sabdo, sabonete, toalhas, panos de mao, de copa e de chéo,
papel toalha e papel higiénico, auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizagéo e desinfec¢do de vidracaria dos

prédios publicos, observando cuidados com materiais e produtos, de acordo com as normas do setor,

recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinagdes, coletar,

seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos prédios municipais,

ensacando-os adequadamente, e efetuando sua disposicdo final, conforme orientagdo superior,

realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientagdo e/ou
solicitacdo do superior imediato. Quando no exercicio de tarefas de lavanderia: lavar e passar roupas,
observando o estado de conservacdo das mesmas, bem como proceder ao controle da entrada e saida

das pecas, selecionar as pegas a serem lavadas,separando-as segundo o tipo, a cor e a natureza do

tecido, para dar-lhes o tratamento correto e evitar que manchemou se deformem, utilizar os produtos

quimicos adequados aos materiais, evitando danos; apresentar, diariamente, relatério das pecas recebidas

para lavagem e passagem e das pecas entregues, limpas e passadas, comunicar a chefia imediata a

ocorréncia de defeitos nos equipamentos e maquinas, bem como solicitar a reposi¢ao dos produtos

utilizados na execugdo das tarefas, realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo

exercido, conforme orientacdo e/ou solicitagdo do superior imediato.

Quando no exercicio de tarefas em obras e servigos publicos: Varrer ruas, pracas, parques e jardins,

utilizando vassouras, rodos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em

condicOes de higiene e transito, percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, cuidar do

gramado de ruas, vias expressas, pragas e demais logradouros ptblicos municipais, recolhendo e

acondicionando a grama em depdsitos adequados, limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo, meios-

fios, valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areias, po¢os e tanques; transportar

materiais de construcdo, mdveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas e
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carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados, cuidar das ferramentas e
equipamentos de trabalho, observar as medidas de seguranca na execucao das tarefas, usando
equipamentos de protecéo e tomando precaucdes para ndo causar danos a terceiros, atuar na coleta de lixo
e entulhos; realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme
orientacao e/ou solicitacdo do superior imediato; participar das capacitacdes e dos eventos realizados
pela administracdo. Executar outras tarefas afins.

CARGO | Agente de Vigilancia Ensino Médio
AtribuicBes e Responsabilidades

Executa servicos de vigilancia, seguranga e recep¢do dos bens publicos municipais, baseando-se nas regras de
conduta predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio e a seguranga do local.

Manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, estacionamentos, patios, areas abertas, centros de esportes,
escolas, unidades de salde, obras em execugdo e edificios onde funcionam reparticbes municipais; percorrer
sistematicamente as dependéncias de edificios onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura e areas
adjacentes, efetuar ronda diurna e noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se as
portas, janelas, portBes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe
parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e
veiculos nas dependéncias de edificios municipais, prestando informacdes e efetuando encaminhamentos,
examinando autorizages, para garantir a seguranca do local; Zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos
sob sua guarda; Verificar o funcionamento de registros de agua e gas e painéis elétricos; controlar e orientar a
circulacdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para manter a ordem e evitar
acidentes; Vigiar materiais e equipamentos destinados a obras; Praticar 0s atos necessarios para impedir a invasao
de edificios publicos municipais, inclusive solicitar a ajuda policial, quando necessaria; Comunicar imediatamente
a autoridade superior quaisquer irregularidades e ilicitudes encontradas; Ligar e desligar alarmes; Realizar
comunicados internos através de radio e telefone;

Elaborar relatorios periddicos sobre as ocorréncias e atividades desenvolvidas, encaminhando ao superior
imediato; entrar em contato, quando necesséario, 6rgdos publicos, comunicando emergéncias e solicitando socorro;
Zelar pela limpeza das éareas sob sua vigilancia, comunicando a equipe responsavel pelos servicos a necessidade
da realizacdo dos mesmos; Impedir a saida de idosos incapazes, criangas e adolescentes, sem autoriza¢do prévia,
controlar horéario de visitas; Fazer cumprir normas de siléncio, ndo permitindo a ligacdo de aparelhos de televisao,
rédio, entre outros; Executar outras atribuigcdes afins.

CARGO | Auxiliar de Farméacia Ensino Medio
AtribuicGes e Responsabilidades
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Orgamzar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e condigdes de uso,
de acordo com as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua localizacéo e manuseio;
Manter controles dos estoques, através de registros apropriados, controlando todas as entradas e saidas,
visando a facilitar a reposicdo e elabora¢do dos inventérios; Solicitar reposicdo dos materiais, conforme
necessario, de acordo com as normas de manutenc¢do de niveis minimos de estoque; Elaborar inventario
mensal, visando a comparacdo com os dados dos registros; Separar materiais para devolucao,
encaminhando a documentacédo para os procedimentos necessarios; Atender as solicitacdes dos
usuarios, fornecendo em tempo habil os materiais e pegas solicitadas; Controlar os niveis de estoques,
solicitando a compra dos materiais necessarios para reposicdo, conforme politica ou procedimentos
estabelecidos para cada item; Supervisionar a elaboracéo do inventério mensal, visando o ajuste de
divergéncias com os registros contabeis; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

CARGO | Auxiliar administrativo Ensino Médio
AtribuicBes e Responsabilidades
Executar servicos administrativos, mediante supervisdo e orientacdo especifica, a fim de prestar o auxilio
necessario as rotinas administrativas e fluxo normal de tarefas dos 6rgdos da entidade;

Quando no atendimento comum atodas as areas: Recepcionar pessoas, controlar estoques, distribuindo o
material quando solicitado e providenciando sua reposi¢ao de acordo com normas preestabelecidas, receber
material de fornecedores, conferindo as especificacdes com os documentos de entrega, realizar, sob orientacéo
especifica, operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados
e informagBes, bem como consultar registros, arquivar processos, leis, publicacdes, atos normativos e documentos
diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas, observando o cumprimento
das normas referentes a protocolo, atualizar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; participar das capacitacdes e dos eventos
realizados pela administracdo. Executar outras tarefas afins.

CARGO | Auxiliar de Consultdrio Dentario Ensino Médio
Atribuicdes e Responsabilidades
O Auxiliar em Salde Bucal é responsavel por organizar o ambiente de trabalho, auxiliar os odontélogos em
consultas e procedimentos, fazer o acolhimento dos pacientes, realizar acdes de promocédo de saude, manipular
materiais odontoldgicos, entre outras.

Sob a supervisdo do odontologo, realizar procedimentos preventivos individuais ou coletivos, nos usuérios para o
atendimento clinico, como escovacdo supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana, aplicagdo topica de fllor,
entre outros;

Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontoldgico, preencher e anotar fichas clinicas com
dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagdes odontoldgicas, informar os horéarios de
atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone, controlar fichario e arquivo de documentos

Avenida Vereador Genival Nunes Araujo, n° 267
Centro | Nova Brasilandia | Mato Grosso “
CEP 78860000 | CNPJ 15 023 963/0001-88

(66) 3385 1277 | NOWA BRASILANDIA

IDADE QUE EL



http://www.novabrasilandia.mt.gov.br/

| ESTADO DE MATO GROSSO
% PREFEITURA DE NOVA BRASILANDIA

Gabinete da Prefeita www.novabrasilandia.mt.gov.

\=>

relativos ao histdrico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados; Realizar procedimentos reversiveis
em atividades restauradoras, sob supervisdo do profissional de odontologia; Cuidar da manutengéo e conservagao dos
equipamentos odontologicos e desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia; participar das capacitages e dos eventos realizados pela administracdo sempre que
solicitado. Executar outras tarefas afins.

CARGO | Assistente Social Ensino Superior + registro em conselho de classe
AtribuicOes e Responsabilidades
Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos, como menores, idosos,
migrantes, estudantes da rede escolar municipal entre outros;

Realizar a¢Bes visando contribuir na solucdo da problematica social para melhoramento na qualidade de vida de
criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos, deficientes, familias e pessoas carentes;

- coordenar equipes de atendimento;

- executar treinamento de servidores na &rea de assisténcia social;

- participar de reunifes, palestras, cursos, seminarios;

- planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades de rotina de assisténcia social;

Promover, por meio de técnicas prdprias palestras, visitas a domicilios e outros meios, a prevencéo ou solucdo de
problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; organizar e manter atualizadas referéncias sobre
as caracteristicas socioecondmicas dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia da secretaria;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua rea de atuacdo; Participar de grupos
de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situa¢fes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planas e programas
de trabalho afetos ao Municipio; Planejar e executar programas de servi¢o social obedecendo a Lei Orgénica de
Assisténcia Social, desenvolvendo a integracdo na vida comunitaria e participar das capacitacdes e dos eventos
realizados pela administragdo sempre que solicitado, bem como outras atividades a fins.

CARGO | Auxiliar de Farmacia Ensino Médio
AtribuicBes e Responsabilidades
Garantir a solicitacdo, recebimento, armazenamento e controle de estoque de materiais hospitalares e
medicamentos atendendo solicitacdo das unidades de saude. Conhecer os indicadores do setor e desempenho do
mesmo; manter a farmacia com os estoques identificados e atualizados; Respeitar as normativas e orientagdes do
superior mediato e imediato; Responsabilizar-se pela acuracidade dos estoques que estdo sob sua
responsabilidade; Reportar pendéncias ou situagdes pontuais em livro proprio e encaminhar para 0 Seu superior;
Inteirar-se dos registros realizados em livro; Registrar todos 0s movimentos de entrada e saida no sistema de
gestdo informatizado; Respeitar as rotinas estabelecidas sobretudo aquelas que impactam na seguranga dos
pacientes; Fracionar medicamentos; Separar medicacdo conforme as prescri¢des medicas sob a orienta¢do do
farmacéutico para os pacientes usuarios desde que estejam sobre a prescricdo medica; Receber e conferir
mercadorias para entrada no almoxarifado, conforme notas fiscais e ordem de compras; Organizar 0s
medicamentos da farmécia de Abastecimento Farmacéutico de forma segura e funcional, a fim de facilitar a sua
identificacdo e manuseio; realizar o langamento de notas fiscais dos produtos recebidos e protocolar junto a
contabilidade;

Receber requisicdes e entregar 0s materiais solicitados; Cumprir as politicas, normas, regulamento e/ou regimento

interno realizados pela secretaria Municipal de salde; Executar outras tarefas correlatas a area.

CARGO| Biélogo Ensino Superior + registro em conselho de classe
AtribuicBes e Responsabilidades
Planeja e realiza pesquisas sobre todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncia com espécimes
bioldgicos, para incrementar os conhecimentos cientificos e descobrir suas aplicagdes em varios campos, como
medicina e agricultura.
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realiza pesqwsa na natureza e em laboratdrio, estudando origem, evolugdo, fungdes, estrutura, distribuicdo, meio,
semelhancas e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer todas as caracteristicas,
comportamento e outros dados importantes;

Coleciona diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os, para permitir o estudo da
evolucdo e das doencas das espécies € outras questdes;

Realiza estudos e experiéncias de laboratdrio com espécimes bioldgicos, empregando técnicas, como dissecacao,
microscopia, coloragdo por substancias quimicas e fotografia, para obter resultados e analisar sua aplicabilidade;
Prepara informes sobre suas descobertas e conclusdes, anotando, analisando e avaliando as informaces obtidas
e empregando técnicas estatisticas, para possibilitar a utilizacdo desses dados em medicina, agricultura, fabricacéo
de produtos farmacéuticos e outros campos, ou para auxiliar futuras pesquisas;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuagdo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades do Municipio e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; executar tarefas correlatas e afins.

CARGO | Biomédico Ensino Superior + registro em conselho de classe
Atribuigdes e Responsabilidades

Atuar em equipes de saude, em nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de diagndsticos; interpretar
e desenvolver exames laboratoriais clinicos e anélises ambientais, bem como planejé-los e gerencia-los;
exercer assessoramento ou responsabilidade técnica no ambito de sua competéncia;

realizar coletas e analises de amostras bioldgicas, exames de citologia esfoliativa, analises fisico-quimicas e
microbiologicas para 0 meio ambiente, analises de alimentos, anlise de agua e efluentes; produzir e analisar
bioderivados; vistoriar, peritar, avaliar e elaborar laudos ou pareceres relativos ao &mbito de sua competéncia;
preparar amostras; atuar em banco de sangue; realizar exames por imagem e procedimentos de radioterapia;
produzir vacinas, biofarmacos e reagentes; efetuar circulacdo extracorpérea assistida; realizar atividades e
exames dentro de padrfes de qualidade e normas de seguranga; comunicar-se com pacientes, equipes de
saude e comunidade; participar de equipes multidisciplinares; planejar e elaborar programas de controle
ambiental no ambito de sua competéncia; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo; executar tarefas correlatas e afins.

CARGO | Bioquimico Ensino Superior + registro em conselho de classe

Atribuicdes e Responsabilidades
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Coletar material de exames laboratoriais de andlises clinicas, para auxiliar no diagnostico e terapia das mais
diversas enfermidades;

- realizar exames laboratoriais em geral;

- efetuar o controle da farmécia basica e psicotropicos das unidades de salde da rede basica e hospitalar;

- Orientar e controlar a producdo de kits destinados as anélises bioquimicas, microbiol6gicas e soroldgicas
destinados as anélises clinicas, imunoldgicas e aos bancos de sangue; orientar e controlar a producéo de produtos
sorolégicos destinados as andlises clinicas, hiolégicas, imunoldgicas e aos bancos de érgdos; executar e
supervisionar anlises toxicoldgicas destinadas a identificacdo de substancias entorpecentes e outros toxicos, com
a finalidade de garantir a qualidade, grau de pureza e homogeneidade dos alimentos e produtos dietéticos; orientar
e executar a coleta de amostras de materiais biologicos destinados as analises clinicas, bioldgicas, analises
citolégicas e hormonais com o fim de esclarecer o diagndstico clinico; assessorar autoridades, em diferentes niveis,
preparando informes e documentos sobre legislacéo e assisténcia farmacéutica, exarando pareceres, a fim de
servir de subsidio para a elaboracdo de ordens de servico, portarias, decretos, etc; realizar outras atividades
profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientagdo e/ou solicitagdo do superior imediato;
realizar palestras e outros servicos comunitarios; preparar relatérios mensais relativos aos servicos do laboratorio

e ao controle de farmacia se necessario; participar das capacitagdes e dos eventos realizados pela administragdo
sempre que solicitado; executar tarefas correlatas e afins.

CARGO | Contador Ensino Superior + registro em conselho de classe
Atribuicbes e Responsabilidades
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Atuar em atividades de coordenar e executar servicos inerentes a contabilidade geral da prefeitura:
supervisionando, planejando, elaborando, coordenando, acompanhando, assessorando, pesquisando e
executando programas, relativos a area de contabilidade.

Organizar e dirigir os servicos de contabilidade da instituicdo, planejando, supervisionando, orientando e
participando da execucdo, de acordo com as exigéncias legais e administrativas. Planejar os sistemas de registros
e operacOes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais. Proceder a andlise de
contas. Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes langamentos
contabeis, para possibilitar o controle contabil e orcamentario. Promove a prestacdo, acertos e conciliagao de
contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢ao das
operagdes contdbeis. Elaborar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos econdmicos financeiros. Elabora
demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execucéo orgamentaria e financeira,
em consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situacdo patrimonial,
econbmica e financeira. Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestéo
econdmico-financeira da instituicdo. Elaborar a prestacdo de contas junto ao tribunal de contas. Auxiliar no
planejamento do PPA, LDO E LOA. Solicitar certiddes negativas de débitos a drgdos federais e estaduais. Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO | Controle Interno direito, gestdo publica, economia, administrago,
ciéncias contabeis.

Atribuicbes e Responsabilidades
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Promover a integracdo operacional e ofientar a elabora¢éo dos atos normativos sobre procedimentos de controle;
Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, supervisionando e auxiliando as unidades
executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e
informacdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, tramitacdo dos processos e
apresentacdo dos recursos; Emitir relatérios e pareceres quanto a legalidade dos atos de gestdo; Interpretar e
pronunciar se sobre a legislacdo concernente a execucdo orgamentaria, financeira e patrimonial; Realizar
atividades de controle, mediante metodologia e programacao proprias, nos diversos sistemas administrativos,
expedindo relatérios com recomendagdes para o aprimoramento dos controles; Avaliar o cumprimento dos
programas, objetivos e metas espelhados no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentérias e no Orcamento,
inclusive quanto a agles descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Or¢amentos Fiscal e de
Investimentos; Acompanhar a observéncia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os
estabelecido nos demais instrumentos legais; Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficicia, eficiéncia e economicidade na gestdo
orcamentdria, financeira, patrimonial e operacional, bem como, na aplicacdo de recursos publicos por entidades de
direito privado; Aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagéo de ativos, tendo em vista as restrigdes
constitucionais e as Leis de Responsabilidade Fiscal; Acompanhar a divulgacéo dos instrumentos de transparéncia
da gestdo fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da
Execugdo Orcamentaria e ao Relatério de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informages constantes de
tais documentos; Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei
de Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orcamentéria; Manifestar se, quando solicitado pela administragdo, acerca da
regularidade e legalidade dos processos licitatorios, dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou
legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres; Propor a melhoria ou implantacéo de sistemas de
processamento eletronico de dados em todas as atividades da administracdo publica, com o objetivo de aprimorar
0s controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes; Instruir e manter sistema de
informagBes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno; Alertar formalmente a
autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente, as agdes destinadas a apurar 0s atos ou
fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconbmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes
publicos, ou quando néo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos, assim que tiver conhecimentos dos mesmos; Revisar e emitir parecer sobre 0s processos de Tomada de
Contas Especiais, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas o Estado; Emitir parecer conclusivo
sobre as contas anuais prestadas pela administracdo; Executar outras atividades correlatas, conforme as
necessidades da area ou da Organizagdo. Auxiliar na anlise da gestdo dos administradores municipais para
comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos
recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificacfes estabelecidas, sua
coeréncia com as condices pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de
recomendacdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6rgaos da administragdo indireta,
objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica; verificar as rotinas e execugéo dos atos internos no regime de
previdéncia dos servidores; verificar os atos administrativos em relacdo a investidura nos cargos e funges publicas,
a realizacdo de concursos publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras; Verificar as despesas
com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagcdes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes
orcamentérias, plano plurianual e or¢camento; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares,
publicidade, portarias e demais atos; Conferir e analisar lancamento e cobranca de tributos municipais, cadastro,
revisdes, reavaliagbes, prescricdo; Acompanhar a aplicagdo dos recursos vinculados; Analisar o controle da frota
municipal; Examinar as prestagdes de contas dos recursos recebidos dos Entes Governamentais e outros Orgaos

publicos; Examinar as prestacdes de contas relativas aos auxilios e subvengGes sociais concedidos pelo Poder
Publico Municipal.

CARGO ‘ Cuidador de Idoso Ensino Médio
AtribuicGes e Responsabilidades
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Promover o acolhimento digno das pessoas que ingressam na casa do idoso; Acompanhar
rotineiramente os usuarios nos habitos de vida diario, organizacdo do espaco fisico, roupas e objetos
pessoais dos mesmos; Acompanhar, sempre que necessario, 0os usudrios em atividades externas, tais
como: saude, educacao, lazer e insercao comunitaria; Zelar pela saude e o bem estar dos usuarios e
prestar primeiros socorros quando necessdrio; Estimular no idoso a realizacdo do autocuidado;
Participar de reunides de equipe, de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de
trabalho; Realizar atividades de troca de roupas de cama, de fraldas, mudanca de posicdo na cama e
cadeira, banho e higiene, quando necessario; Estimular e auxiliar na alimentacdo, quando necessario;
orientar e/ou supervisionar os usuarios quanto ao cumprimento das orientacdes médicas e
administracdo de medicac¢Oes por via oral; Executar demais tarefas relativas ao cargo.

CARGO | Enfermeiro Ensino Superior + registro em conselho de classe
AtribuicOes e Responsabilidades
O profissional de enfermagem é integrante da estrutura basica da instituicdo de satde publica trabalha na
organizacdo e direcdo dos servicos e suas atividades técnicas; planejamento, organizagdo, coordenacéo, execugéo
e avaliacdo dos servigos de assisténcia de enfermagem; cuidados diretos a pacientes graves com risco de vida e de
maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes
imediatas; participacdo no planejamento execucdo e avaliagdo da programacdo voltados a saude publica;
participagdo na elaboracéo, execucdo e avaliagdo dos planos assistenciais de saude; participando de programas de
saude publica e das rotina aprovada pela instituicdo de salde; prevencdo e controle sistematico de doengas
transmissiveis em geral e de danos que possam ser causados aos usuarios atendidos; atendimento a gestante,
parturiente e puérpera; educacéo visando a melhoria de salde da populagéo e Prestar servicos de enfermagem nos
estabelecimento de assisténcia médico-hospitalar do Municipio; Fazer curativos, aplicar vacinas e injecoes;
Responder pela observancia de prescricdes médicas relativas a doentes, ministrar remédios e velar pelo bem-estar
e seguranca dos pacientes; Supervisionar a esterilizacdo dos material utilizados nos atendimentos, respeitando as
normas, procedimentos e regimentos interno da administragdo. realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacéo profissional.

CARGO | Engenheiro Agronomo Ensino Superior + registro no conselho de classe
Atribuicbes e Responsabilidades

Elabora, executa e dirige projetos relativos a agricultura, preparando planos, métodos de trabalho e demais dados
requeridos, para possibilitar e orientar 0 desenvolvimento socio econémico do municipio no setor agricola de acordd
com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando resultados obtidos, para melhorar 3
germinacdo de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras
caracteristicas dos cultivos agricolas; [ estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacéo, adubagem e condigdes
climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura
cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo e a exploragéo agricola mais adequada a cada
tipo de solo e clima; elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de
insetos, e/ou aprimorar 0s ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas
e assegurar 0 maior rendimento possivel do cultivo; orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas do Municipio
sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola, fornecendo indicagdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos
cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a producéo e conseguir variedades novag
ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo; prestar assisténcia técnica aos servidores

responsaveis pela manutencdo e funcionamento do viveiro de mudas pertencente ao Municipio, fornecendo
informagBes sobre novas tecnologias de plantio, auxiliando na resolugdo de problemas bem como, propor medidas
visando o aumento de produtividade e qualidade das espécies desenvolvidas no viveiro; emitir laudos técnicos sobre
a derrubada e poda de arvores em vias publicas, pracas, parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a
preservagdo ambiental do Municipio e a seguranca da populacéo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacBes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de
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apoio referentes a sua area de atuagao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, com a finalidade de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacéo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio e outras entidades publicas €
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicbes compativeis|
com sua especializaco profissional.

CARGO | Engenheiro Civil Ensino Superior + registro no conselho de classe
Atribuicbes e Responsabilidades
Elaborar projetos e fiscalizacdo de edificacdes, estradas e pontes; sistema de transporte e abastecimento de agua e
de saneamento; orientar e coordenar estudos, planos e pesquisas de interesse urbanistico local, garantindo
continuidade do processo de planejamento; planejar orientar e controlar a execu¢do de programas, obras e servigos
propostos no plano de desenvolvimento urbano; acompanhar as diretrizes de uso de solo e sistema viario, analisar e
emitir parecer sobre projetos de edificagfes, observando o Codigo de Obras do Municipio; fiscalizar a qualidade dos
materiais em uso nas obras e na fabricagdo de tubos, lajes, britagem, etc,; fiscalizar as tarefas de construgéo,
ampliacdo e reformas de prédios municipais; apresentar relatorios informativos quanto ao andamento dos servigos e
quanto as condi¢des dos prédios publicos municipais; auxiliar e instruir os mestres de obras e seus auxiliares; -
colaborar no controle interno de acordo de suas fungdes; efetuar pericias; acompanhar execugao das instalagdes e
montagens; assessorar as demais secretarias para fins de planejamento e processos de auxilio e/ou convénios;
executar outras as funcdes afins, em ambito prético e tedrico, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo; respeitar e atender as normas, procedimentos e regimentos interno da administracéo.
CARGO | Farmacéutico Ensino Superior + registro no conselho de classe
AtribuicBes e Responsabilidades
Subministra produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o receituario apropriado; controla entorpecentes e produtos
equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais; analisar produtos
farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada
elemento na composi¢do; orienta 0s responsaveis por farmacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes;
assessora as autoridades superiores no preparo de informag@es e documentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica; fornece sempre que solicitado subsidios para elaboragdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e
manifestos; Controla o estoque a compra de medicamentos, assim como, 0 prazo de validade dos mesmos; Colabora
com a limpeza e organizac&o do local de trabalho; realizar o atendimento e a supervisao de funcionarios que atendem
no balcdo da farmécia; verificar o estoque de medicamentos, de insulina, dos medicamentos utilizados em
ambulatdrios, nos consultdrios oftalmoldgicos e ginecoldgicos, observando o prazo de validade entre outros aspectos,
para manter o fluxo normal de distribuicdo de medicamentos necessérios a realizagdo dos servigos; verificar as
condigbes de funcionamento das geladeiras a fim de manter os medicamentos armazenados em perfeita condigdo
de conservacdo e utilizagdo; controlar medicamentos psicoativos e de alto custo; controlar a entrega do talonario de
receitas controladas para medicamentos psicoativos entregues aos médicos, de acordo com as normas de vigilancia
sanitéria; informar aos prescrito rés quando um medicamento passou a ser incluido na lista de medicamentos
fornecidos pela Secretaria de Salde; manter os médicos informados sobre a existéncia de medicamentos diferentes
daqueles integrantes da rede, porém relacionados a sua especialidade; entrar em contato com entidades regionais
de saude para solicitar o fornecimento de medicamentos que estejam em falta no Municipio; prestar orientagfes a
Comissdo de Licitagdo para que os medicamentos adquiridos pela Prefeitura sejam entregues dentro das
especificacfes solicitadas e sejam produtos de boa qualidade; elaborar mapas de controle de suprimento de
medicamentos; pesquisar novos medicamentos; comunicar 0s agravos de notificacdo compulsoria, além de executar
os procedimentos referentes aos agravos; prestar orientacdo as unidades de salde sobre a Relacdo Municipal de
Medicamentos, identificando as propriedades farmacoldgicas dos medicamentos disponiveis, armazenamento ideal
e dispensacao adequada; desempenhar outras atribuices compativeis com sua especializacéo profissional e
fiscalizar contratos; lancar os dados necessérios no sistema informético no modo e prazo adequado; realizar outras
atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou solicitacdo do superior
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imediato.

CARGO | Fisioterapeuta Ensino Superior + registro no conselho de classe
Atribuicbes e Responsabilidades

Atua na prevenc¢do, cura e reabilitacdo de pacientes nas areas de ortopedia, neurologia, neuropediatria,
reumatologia e cardiologia, utilizando-se de técnicas fisioterapicas, proporcionando maior conforto fisico e
emocional aos pacientes. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas e entrevistas.
Participar de grupos de trabalho para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas afetos ao municipio.
Atender ao publico. Realizam diagndsticos especificos; analisam condi¢Bes dos pacientes; orientar 0s pacientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolve programas de prevengdo, promogdo de salde e qualidade de
vida; exercem atividades técnico-cientificas; administram recursos humanos, materiais e financeiros e executam
atividades administrativas;

atender a populagdo de um modo geral diretamente ou quando encaminhados por outros profissionais; prestar
atendimento na recuperagdo pos-operatoria e/ou tratamentos com gesso; elaborar e emitir l[audos; anotar em fichas
apropriadas os resultados obtidos; colaborar nas atividades de planejamento e execucao relativo a melhoria do
atendimento e qualidade de vida da populacdo; realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificagdo cinética e movimentacéo, de pesquisa de reflexos, de provas de esforgo e de atividades para identificar
0 nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos 6rgdos afetados, atender a amputados preparando o coto e
fazendo treinamento com prétese para possibilitar a movimentacéo ativa e independente dos mesmos, ensinar aos
pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢des do aparelho respiratorio e
cardiovascular, orientando-os e treinando-0s em exercicios especiais a fim de promover corre¢des de desvios
posturais e estimular a expansao respiratéria e a circulagdo sanguinea, efetuar aplicagcdo de ondas curtas, ultra
som, infravermelho, laser, micro-ondas, Forno de Bier, eletroterapia e contragdo muscular, crio e outros similares
nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor, aplicar massagem terapéutica, participar
de grupos de trabalhos e ou reuniées com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para fins de formulaco
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio, zelar pela limpeza e organizagdo dos
equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservacdo do
patrimdnio e sendo, responsabilizado pelo mau uso, promover a limpeza, desinfec¢éo, esterilizagdo e organizagéo,
bem como o adequado armazenamento dos equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na
preservacdo do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso, conferir no inicio e final da jornada diaria de
trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e demais patriménios publicos que ficardo sob sua
incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso;
nas Unidades onde ha troca de turno, as informagdes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e
para a chefia imediata; preparar relatorios de atividades relativos a sua especialidade; langar os dados necessarios
no sistema informético no modo e prazo adequado; Executar quaisquer outras atividades correlatas.
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CARGO | Fiscal de Obras e Posturas Ensino Médio
AtribuicGes e Responsabilidades

Executa tarefas de natureza complexa e burocrética, que exigem iniciativa propria para a tomada de decises.
Lida com informag0es de carater sigiloso, cuja divulgacdo traré prejuizos a Administragdo Publica Municipal, quando
ndo observada as regras da LGPD; Fiscaliza e verifica reformas de estabelecimentos residéncias, comerciais e
obras de construcao civil, observando e fazendo cumprir normas e regulamentos estabelecidos em legislacdo
especifica, para garantira a seguranca da comunidade; Fiscaliza pensdes, hotéis, clubes, vistoriando e fazendo
cumprir normas e regulamentos, para ou prevenir possiveis irregularidades, intimando e notificando os infratores,
para assegurar as condicdes necessarias de funcionamento; Mantém-se atualizado sobre politica de fiscalizagéo
de obras, acompanhando as alteraces e divulgacdes em publicaces em publicacBes especializadas, colaborando
para difundir a legislagdo vigente; notifica os contribuintes que cometeram infragdes e informando-o0s sobre a
legislagdo vigente, visando a regularizacdo da situagdo e o cumprimento da Lei.

Para realizagdo de suas funcdes podera dirigir veiculos oficiais do Municipio, desde que possua Carteira Nacional
de Habilitagdo - CNH. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

CARGO | Fiscal Sanitarista Ensino Médio

AtribuicGes e responsabilidades
Compreende a atribuicdo de fiscalizacéo sanitaria em estabelecimentos de interesse da fiscalizacao;
desenvolver atividades de executar procedimentos fiscais que se destinam a orientar 0s servi¢os de
profilaxia e policiamento sanitério, coordenando ou executando trabalhos de inspecdo aos
estabelecimentos ligados a industria e comercializacdo de produtos alimenticios, a imoveis recém -
construidos ou reformados, para proteger a saude da coletividade; controlar, manifestar nos Processos
Administrativos de sua competéncia; elaborar, executar, monitorar e avaliar 0s projetos e programas de
fiscalizacdo em sua area de atuacdo e os de controle da situagdo cadastral ou econémico-fiscal,
facilitando a aplicacdo dos métodos de gerenciamento das diretrizes e da rotina; inspecionar ambientes
e estabelecimentos de alimentacdo publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitéria
contida na legislacdo em vigor; proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros
alimenticios, verificando as condi¢fes sanitarias dos seus interiores, limpeza dos equipamentos
refrigeracdo dos ambientes, suprimento de agua, instala¢des sanitarias e condi¢des de asseio e salde
dos que manipulam os alimentos, para assegurar as condi¢des necessarias a producéo e distribuicdo de
alimentos sadios e de boa qualidade; providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais, que
estejam instalados em desacordo com as normas municipais; orientar 0 comércio e a industria quanto as
normas de higiene sanitaria e do trabalhador; atender aos pedidos de vistorias solicitados pela populagéo,
verificando as condi¢des e a existéncia de cria¢des clandestinas de animais, lotes sujos, esgoto sem
tratamento ou canalizagdo inadequada, dentre outras, para aplicacdo das normas e penalidades previstas
em legislag&o propria, quando for o caso; participar de campanhas de controle de vetores, vacinagéo
antirrabica dentre outras; formular, planejar e monitorar a implementacdo de politicas publicas de
fiscalizagdo sanitaria; promover trabalhos educativos junto a comunidade, tais como: palestras,
distribuicdo de folder e cartazes; elaborar relatdrios de inspecéo realizados; zelar pelo patrimdnio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados,
quando da execucdo dos servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar
outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo.
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CARGO | Mecanico Ensino Fundamental
AtribuicGes e Responsabilidades
Atuar na recuperacdo, conservacdo e manutencao dos veiculos que compde a frota da administragcdo municipal;
Responsabilizar-se por consertos relacionados a mecanica automotiva; diagnosticar falhas de funcionamento do
veiculo, fazer desmonte, limpeza e a montagem do motor, sistema de transmissdo, diferencial e outras partes;
realizar manutencdo de motores, sistemas e partes do veiculo; instalar sistemas de transmissdo no veiculo;
substituir pecas dos diversos sistemas; reparar componentes e sistemas de veiculos; testar desempenho de
componentes e sistemas de veiculos; providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento
da direcdo e regulagem de fardis do veiculo; regular o motor: igni¢do, carburacéo e o mecanismo das valvulas;
zelar pela conservagdo, limpeza e manutencéo de aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho; fazer o controle
e a manutencdo preventiva dos veiculos; planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos
e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo
das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou
noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servi¢o publico;
apresentagdo de relatorios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo. Atender as exigéncias do cargo, zelar pelas ferramentas de
trabalho, guardando em local apropriado, respeitando as normas e procedimentos estabelecidos pela
administragao.

CARGO| Motorista Categoria D Ensino Fundamental + Carteira de Habilitagdo
Atribuicbes e Responsabilidades
Cargo de execucdo. Dirige e conserva os veiculos da frota da Administragdo Publica, conduzindo-os e operando-
0s em programas determinados de acordo com as normas de transito e seguranca do trabalho e as instrugdes
recebidas, para efetuar o transporte de pessoas e documentos e materiais;

Dirigir veiculos automotores, conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e
instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de passageiros, cargas, mercadorias e animais; inspecionar 0s
veiculos automotores, verificando os niveis de combustivel, 6leo, agua, estado de funcionamento e dos pneus,
para providenciar 0 abastecimento e reparos necessarios; examinar as ordens de servico, verificando o itinerario
a ser seguido, os horarios, 0s nimeros de viagens e outras instrucdes, para programar a sua tarefa; zelar pelo
bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na preveng¢do ou solugdo de qualquer anomalia;
Efetua anotacOes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; Podera ser designado a realizagédo das atividades relativas ao
cargo mediante cumprimento de rotas e horarios diferenciados; garantir a seguranca dos servigos prestados aos
transeuntes e veiculos; providenciar 0s servicos de manutengdo, comunicando falhas, solicitando reparos, para
assegurar seu perfeito estado; recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem. Efetuar
reparos de emergéncia; trocar pneus e manter o bom funcionamento dos veiculos. Especializar-se na condugao
de um determinado tipo de veiculo automotor; Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico,
desempenhar atividades correlatas. executar outras tarefas afins.

Cumprir os trabalhos com Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organiza¢do, percepgao, ética profissional.
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CARGO | Nutricionista Ensino Superior + registro no conselho de classe

AtribuicGes e Responsabilidades
Programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etarias e perfil epidemioldgico da populagdo
atendida, respeitando 0s habitos alimentares; Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra,
armazenamento, produc&o e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas
praticas higiénicas e sanitarias; Planejar e supervisionar a execucdo da adequacdo de instalages fisicas,
equipamentos e utensilios, de acordo com as inovagdes tecnoldgicas; Elaborar e implantar o Manual de Boas
Préticas, avaliando e atualizando os procedimentos operacionais padronizados sempre gue Necessario;
Desenvolver projetos de educagdo alimentar e nutricional, inclusive promovendo a consciéncia social, ecoldgica e
ambiental; Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribui¢do e
transporte de refeicGes/preparacdes culinarias; Colaborar com as autoridades de fiscalizagao profissional e/ou
sanitaria; identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor
cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo; participar dos processos de aguisicao
compondo a equipe técnica de licitacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuagdo; [ participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacdo; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacéo
profissional.

CARGO | Odontoldgico Ensino Superior + registro no conselho de classe
Atribuicbes e Responsabilidades

Diagnosticar e trata afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos,
para promover e recuperar a satde bucal.

Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenca de caries e
outras afeccdes; executa servigos de extragdes, utilizando os instrumentos adequados, para prevenir infecgdes
mais graves; Restaura caries dentaria, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o
agravamento do processo e estabelecer a forma e a fungdo do dente; Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas,
extraindo tértaro, para eliminar a instalacéo de focos e infecc&o.

Executa o servico inerente ao tratamento de afeccfes da boca usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e
protéticos, para promover a conservacdo de dentes e gengivas; Verifica dados de cada paciente, registrando os
Servigos a executar e 0s ja executados, utilizando fichas apropriadas, para acompanhara a evolugéo do tratamento;
Orienta a comunidade quanto a prevencgdo das doencas da boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de
Prevencdo da Salde Bucal, para promover e orientar o atendimento a populacdo em geral; Zela pelos instrumentos
utilizados no consultrio, limpando-os e esterilizando-o0s, para assegurar a higiene e utilizagdo. Executar, com base
no Plano Geral de Agdo, o programa de atendimento odontoldgico a ser desenvolvido na Unidade administrativa
em que atua; Proceder ao exame odontoldgico periédico dos usuarios, formulando diagndstico, através de recursos
técnicos apropriados; Acompanhar e aplicar o tratamento; Proceder o encaminhamento e acompanhamento de
casos que requeiram atendimentos especializados ou complementagdo diagnostica ou terapéutica; Estabelecer
medidas profilaticas individuais ou gerais; Participar de seminario, cursos e programas especiais de preparagao,
atualizagdo e ampliacdo de conhecimento ou aperfeicoamento; Participar de reunides interdisciplinares; Informar
e orientar o auxiliar sobre temas relacionados a sua area de atuagao, através de reunides, cursos ou palestras;
Elaborar e executar projetos de educacéo visando a melhoria da salde da clientela, servidor e comunidade; realizar
acompanhamentos dos pacientes, na unidade de sadde ou através de visitas domiciliares na zona urbana e rural,
realizar outras atividades inerentes a profissdo.
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CARGO | Operador de Maquinas Pesadas Ensino Fundamental

AtribuicBes e Responsabilidades
Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de p4 mecanica ou cagamba, para escavar e
mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos.

Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcéo de edificios, pista, estradas para estender
camadas de asfalto ou betume, acionando os dispositivos, para posicionéd-las segundo as necessidades de
trabalho; Movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagéo e abertura, assim
como seus comandos de tracdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover
pedra, terra e materiais similares; Executa servicos de terraplanagem, tais como remocao, distribuicdo e
nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamentos e outros; Providenciar o abastecimento, 4gua e
lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade, para assegurar o bom funcionamento; Conduz a maquina,
acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho;
Executa tarefas relativas a verter, em veiculos de carga pesada, 0s materiais escavados, para o transporte dos
mesmos; deve opera as seguintes maquinas: maquina demarcadora de faixas, microrolo compactador, trator
agricola, rolo compactador, rolo compactador vibratério, pa carregadeira motoniveladora, trator de esteiras,
retroescavadeira, escavadeira hidraulica e moto escavadeira; Acompanha 0s servicos de manutengdo preventiva
e corretiva das maquinas e seus implementos e, apés executados, efetuar os testes necessarios; Observa as
medidas de seguranca ao operar e estacionar as maquinas.

Anota, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre trabalhos realizados, consumo de combustivel,
consertos e outras ocorréncias; mantém organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; realizar outras atividades inerentes a profissao.

CARGO | Operador de Trator Ensino Fundamental
Atribuicbes e Responsabilidades
Compreende as tarefas de operacdo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e
descarregamento de materiais, rocada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins; Conduz tratores providos
ou ndo de implementos diversos, como laminas e maquinas varredores ou pavimentadoras, dirigindo-o e operando
0 mecanismo de tracdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operagdes de limpeza ou similares.
Conduz a maquina, acionando o0 motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades
de trabalho; Efetua o abastecimento dos equipamentos com dleo diesel, observando o nivel do 6leo lubrificante,
lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condicbes de uso; Registra as operagdes
realizadas, anotando em um diario ou em impressos, 0s tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle
dos resultados; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Acompanha 0s servigos de
manutencgdo preventiva e corretiva das maquinas e seus implementos e, apés executados, efetuar os testes
necessarios; Observa as medidas de seguranga ao operar e estacionar as maquinas. Anota, segundo normas
estabelecidas, dados e informagdes sobre trabalhos realizados, consumo de combustivel, consertos e outras
ocorréncias; Mantém organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos € local de trabalho,
(ue estdo sob sua responsabilidade; realizar outras atividades inerentes a profissao.
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Ensino Médio

Atribuicbes e Responsabilidades

Responsabilidade/dados confidenciais: executa tarefas de natureza complexa e burocrética, que exigem iniciativa
propria para a tomada de decisOes. Lida com informagBes de carater sigiloso, cuja divulgacdo trard prejuizos a
Administragdo Puablica Municipal, quando ndo observada as regras da LGPD; Receber e encaminhar consultas,
criticas, dendncias, elogios, reclamagcdes, solicitagdes, sugestdes ou demais manifestacdes que Ihe forem dirigidas
referentes as atividades e servidores do Municipio; acompanhar as providéncias adotadas pelos setores
competentes, garantindo o direito de resolutividade e mantendo o(s) interessado(s) informado(s) do tramite dos
processos; promover e divulgar as agdes, visando & melhor consecugdo de seus objetivos; rejeitar e determinar o
arquivamento de manifestacfes consideradas improcedentes; promover as necessarias diligéncias, visando ao
esclarecimento das questdes em analise; atender o requisitante sempre com cortesia e respeito, sem discriminagao
ou pré-julgamento, oferecendo- lhe uma resposta objetiva a questdo apresentada; agir com integridade,
transparéncia, imparcialidade e justica, zelando pelos principios da ética, moralidade, legalidade, impessoalidade e
eficiéncia publica; resguardar o sigilo das informacdes; promover a divulgacéo do servi¢o de Ouvidoria do Municipio;
executar demais atividades correlatas.

CARGO | Psicdlogo Ensino Superior + registro no conselho de classe
AtribuicBes e Responsabilidades
O psicdlogo, dentro de suas atribuicdes profissionais, pode atuar no ambito da educagdo, sadde, lazer, trabalho,
seguranga, justica, comunidades e comunicagdo com o objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a
dignidade e integridade do ser humano;

Procede ao estudo e andlise dos processos das relagdes interpessoais, possibilitando a compreensdo do
comportamento humano individual e de grupo, no ambito das instituicdes de varias naturezas;

Criar, em conjunto com as secretarias, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de
alcool, tabaco e outras drogas, visando & reducdo de danos e & melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de
maior vulnerabilidade; Desenvolver acbes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos
de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagéo
intersetorial - conselhos tutelares, associa¢fes de bairro, grupos de auto-ajuda etc; Priorizar as abordagens
coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atencdo em satde mental se desenvolva nas unidades
de salde e em outros espacos na comunidade; Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos
Nucleos de Apoio existentes no municipio; Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no
tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracdo. Realizar avaliacdo e diagnostico psicologicos de
entrevistas, observacdo, testes e dindmica de grupo, com vistas & prevencdo e tratamento de problemas psiquicos;
Realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequando as diversas faixas etarias, em instituicdes
de prestacéo de servicos de salde, em consultorios particulares e em instituices formais e informais; Realizar
atendimento familiar e ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico; Participa da elaboracéo
de programas de pesquisa sobre a salde mental da populacéo, bem como sobre a adequacao das estratégias
diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial dos usuarios; Cria, coordenar e acompanha individualmente
ou em equipe multiprofissional, treinamento em salde, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias
equipes; Participar e acompanhar a elaboracéo de programas educativos e de treinamento em salde mental a nivel
de atengdo primaria, em instituicdes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associaces, instituices
de menores, penitenciarias, entidades religiosas, etc.

Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivencias
emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo; Colaborar,
em equipe multiprofissional, do planejamento das politicas de salde, em nivel de macro e microssistemas; Executar
quaisquer outros encargos semelhantes, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da profissdo,
nos Decretos, Resolugdes e demais atos pertinentes a categoria funcional de Psicologia.
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CARGO | Técnico de Fiscalizagdo e Arrecadagdo Ensino Médio
AtribuicBes e Responsabilidades
Fiscaliza tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, de prestacao de servicos e demais
entidades, examinando documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica Municipal e da economia
popular. Orientar e fiscalizar os contribuintes e empresas, visando ao cumprimento da legislagdo tributaria; Notificar,
lavrar Termos e Autos de Infracao, de conformidade com a legislacdo pertinente; Realizar analises de natureza
contabil, econbmica ou financeira, relativas as atividades de natureza tributaria; Realizar diligéncias junto a
contribuintes autdnomos, individuais, sociedades empresariais, cooperativas, associagbes e demais pessoas
naturais ou juridicas ligadas a situacdo que constitua fato gerador de obrigagdo tributaria; Efetivar ou homologar
langamentos tributarios com base de calculo apurada ou arbitrada na forma da legislacdo vigente; Inspecionar todo
0 tipo de estabelecimento ligado a fato gerador de tributo; Proceder a apreenséo, mediante a lavratura de termo,
de livros, documentos, papéis ou mercadorias, necessarios ao exame fiscal; Proceder & cobranca dos tributos
municipais; Fiscalizar o cumprimento das normas principais e acessorias da legislacéo tributaria; Aplicar as
penalidades previstas pelo ndo cumprimento da legislagdo tributéria; Proceder sindicancias, revisdes e diligéncias
para atender a procedimentos fiscais ou a processos tributarios; Interditar estabelecimentos ou apreender Alvara
de atividades em desacordo com a legislagdo municipal vigente.

Para realizagdo de suas fungdes poderd dirigir veiculos oficiais do Municipio, desde que possua Carteira Nacional
de Habilitag&o - CNH; realizar outras atividades inerentes a profissao.

CARGO | Técnico de Contabilidade Ensino Médio (tecnélogo) + registro no conselho de classe
AtribuicOes e Responsabilidades
Realizar atividades relacionadas a escrituracdo analitica de atos ou fatos administrativos, classificacdo de
despesas, anélise e conciliagdo de contas, bem como auxiliar na elaboragdo de balancetes e outros demonstrativos;
Emite notas de empenho; Auxiliar na efetivagdo de ordens de pagamentos;

Auxiliar na elaboragdo da prestacéo anual de contas aos 6rgdo de Controle, compreendendo o balango financeiro
da receita e da despesa, 0 balan¢o orcamentério, a demonstracdo da divida flutuante, a relagdo de restos a pagar,
a execucdo financeira e orgamentéria e o controle patrimonial; Auxiliar na realizagdo dos pagamentos relativos aos
débitos da Prefeitura Municipal; Atualiza os registros das contas bancérias; auxiliar na elaboragao/envio das
diversas obrigacbes acessorias (DCTF, DIRF, DBF, SIOPE, SIOPS, SICONF, APLIC, ESOCIAL etc... ) e as que
vierem a surgir; elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis e efetuando
calculos segundo a orientagdo do Contador e com base em informacg6es de arquivos, ficharios e outros; realizar o
arquivamento e organizagdo em geral dos documentos no Setor; realizar outras atividades profissionais correlatas
e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou solicitagdo do superior imediato; participar das

capacitagdes e dos eventos realizados pela administragdo sempre que solicitado; efetuar outras tarefas correlatas
e pertinentes.

CARGO| Técnico Agropecuério Ensino Médio (tecnélogo) + registro no
conselho de classe

Atribuicbes e Responsabilidades

Executa tarefas de carater técnico relativas a programagao, assisténcia técnica e controle dos trabalhos agricolas,
orientando os agricultores nas tarefas de preparacdo do solo, plantio, colheita e beneficiamento de espécies
vegetais, combate a parasitas e a outras pragas, para auxiliar os especialistas de formacdo superior no
desenvolvimento da produgéo agricola.

Efetua a coleta e anélise de amostras de terra, realizando testes de laboratério e outros, para determinar a
composicdo da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado; Estuda os parasitas, doengas e outras pragas
gue afetam a producéo agricola, realizando testes, analises de laboratdrio e experiéncias, para indicar 0s meios
mais adequados de combate as pragas; Orienta a produgdo de pastagens ou forragens, utilizando técnicas
agricolas, para assegurar a qualidade e quantidade da producéo; Registra resultados e outras ocorréncias,
elaborando relatrios, para submeter a exame e decisdo superior; Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato; Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades; Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; Mantém organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.
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CARGO | Técnico de Enfermagem Ensino Médio + registro no conselho de classe
AtribuicBes e Responsabilidades

Encaminhar o controle das prescricbes e checagem de horarios apdés a administracdo de medicamentos ou
procedimentos de enfermagem; encaminhar os pacientes a unidade ou bloco de internagdo, apos os procedimentos
necessarios; realizar as agdes de pré-consulta e pds-consulta, de acordo com o programa e subprograma, com
maior conhecimento quanto as causas das patologias mencionadas e medicamentos administrados, podendo
exploré-las, esclarecendo os efeito colaterais e gerais, sob supervisdo direta do enfermeiro; aplicar, de acordo com
a prescricdo médica, injecdes, vacinas, venoclise e administracdo de solugdes parentais; efetuar a checagem, apds
a realizacdo de acdo de enfermagem, empregando técnicas e instrumentos apropriados, verificando temperatura,
pressdo arterial, pulsagéo e respiragdo, obedecendo horario preestabelecido; auxiliar na realizacdo, sob supervisao
do enfermeiro, curativos simples com dreno e sonda, retirada de pontos, aspiragdo e secrecao orofaringea, de
traqueotomia e entubacgéo; auxiliar no preparo e manuseio de material para cirurgia, com toda a assepsia
necessaria; auxiliar o médico no que se refere a procedimentos de enfermagem, paracentese abdominal, didlise
peritonial e hemodialise; auxiliar na aplicacdo de técnicas adequadas, no manuseio de pacientes com moléstias
infectocontagiosas; auxiliar na assisténcia de enfermagem a gestantes, no periodo pré-natal, a parturiente e
puerpério; auxiliar na aplicacdo de todas e quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob supervisao do médico ou
enfermeiro; auxiliar nas tarefas do circulante de sala em centro cir(irgico; auxiliar na assisténcia de enfermagem no
periodo pré e pos operatério; auxiliar no preparo psicoldgico do paciente para os mais diversos procedimentos
realizados dentro da unidade hospitalar; auxiliar no preparo e limpeza da unidade e do paciente; realizar dentro dos
principios e técnicas adequadas, arrumacéo de cama; realizar a higiene corporal e vestuario do paciente; auxiliar
no conforto do paciente e restricdo no leito; auxiliar no transporte do paciente; auxiliar na alimentagdo dos pacientes
impossibilitados de fazé-lo sozinho; auxiliar o paciente quanto as suas necessidades basicas, caso ndo possa fazé-
las sozinho; auxiliar no controle de liquidos ingeridos, infundidos e eliminados, quando necessario; auxiliar nas
técnicas de oxigenoterapia e inalo terapia; auxiliar na aplicagdo de calor e frio, medicagdo topica, retal e instilagao,
realizando-as quando necessario; auxiliar na assisténcia e nos cuidados de enfermagem aos pacientes.

CARGO | Técnico de Higiene Dental Ensino Médio (tecnélogo) + registro no
conselho de classe

Atribuicbes e Responsabilidades

Sob a supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos individuais ou coletivos, nos usuarios
para 0 atendimento clinico, como escovagao supervisionada, evidenciagcdo de placa bacteriana, aplicacdo tdpica
de flior, entre outros; Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob superviséo do cirurgido dentista;
Cuidar da manutenc&o e conservacgdo dos equipamentos odontoldgicos e desempenhar outras atribuicdes que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. Planejar o trabalho técnico-odontoldgico: Agendar
consultas; triar pacientes; realizar a anamnese do paciente; auxiliar na elaboracao dos projetos para a sadde bucal;
interpretar informacdes técnicas; agilizar o atendimento odontoldgico; preparar equipamentos e instrumental para
0 uso; sugerir ao cliente opgdes de materiais de higiene bucal e ou tipos de protese; auxiliar os pacientes para
prevenir doenga bucal: Executar projetos educativos; ensinar técnicas de higiene bucal; evidenciar placa
bacteriana; realizar escovagao supervisionada; atuar junto a equipe de elaboragéo do indice epidemiolégico; aplicar
métodos preventivos para controle da cérie dental. Auxiliar o odontdlogo na confec¢do de moldeiras e ou
provisorios; escolher a cor da protese, direto com o paciente; definir forma e tamanho do(s) dente(s); auxiliar o
odontoélogo nos servicos de restauracdo de dentes; Executar procedimentos odontoldgicos sob supervisdo:
Controlar entrada e saida de trabalhos; estabelecer metas de trabalho; Usar equipamentos de prote¢do individual
(EPI); fazer assepsia da sala e ou equipamentos; desinfectar instrumental e ou moldagens; esterilizar instrumental;
providenciar o acondicionamento e destino do lixo; acondicionar materiais perfurocortante para descarte; seguir
padrGes ergondmicos; armazenar material esterilizado; cumprir normas complementares de biosseguranca e
seguranca. Utilizar recursos de informética para conferir os materiais utilizados; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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CARGO | Tecnico em Radiologia Ensino Médio - Tecnélogo em Radiologia
AtribuicBes e Responsabilidades registro em conselho de classe

selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiologia requisitada pelo médico; posicionar o
paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizacdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar
a boa qualidade das chapas; operar equipamentos de raios-X, acionando os dispositivos apropriados, para
radiografar a area determinada; operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos
adequados, para revelar, fixar e secar as chapas radiogréficas; [ encaminhar a radiografia, ja revelada, ao médico
responsavel, efetuando as anotacdes e 0s registros necessarios; controlar o estoque de filmes e demais materiais
de uso no setor, verificando e registrando 0 consumo, para solicitar reposi¢ao, quando necessario; orientar e
supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execugdo dos trabalhos; zelar pela conservacéo dos
equipamentos que utiliza; executar outras atribui¢des afins.

CARGO | Veterinario Ensino Superior + registro no conselho de classe
AtribuicOes e Responsabilidades
Executar, organizar programas de defesa sanitéria, prote¢do, aprimoramento e desenvolvimento da pecuéria,

realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo
fiscalizacdo e empregando métodos, para assegurar e sanidade do rebanho, a produg&o racional econdmica de
alimentos e a salde da comunidade; desenvolve campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica
relacionados a pecudria e a Salde Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento
de recursos orcamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; Efetuar profilaxia,
diagndstico e tratamento de doencas dos animais realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a
sanidade individual & coletiva desses animais; Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando
e balanceando as racdes, para abaixar o indice de converso alimentar, prevenir doengas, caréncias e aumentar

a produtividade; Promover a inspecéo e fiscalizacdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento
e comercializa¢do dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no local, para
fazer cumprir a legislagdo pertinente; realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagédo
acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a formagéo e o acumulo de moléstias infectocontagiosas;
promover e supervisionar a inspecdo e a fiscalizacdo sanitaria nos locais de producdo, manipulagdo,
armazenamento e comercializa¢do dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita
‘in loco”, para fazer cumprir a legislaga@o pertinente; proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de
dados, avaliacdo epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doengas; participar da elaboragdo e
coordenagéo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; fazer pesquisas no campo
da biologia aplicada & veterinaria, realizando estudos, experimentos, estatistica, avaliagdo de campo e laboratorio,
para possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria; treinar os servidores municipais
envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagéo sanitaria, bem como supervisionar a execugao das tarefas
realizadas; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacgdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades do Municipio de Barra do Turvo e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagBes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras
atribuicBes compativeis com sua especializagdo profissional.
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