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EDITAL 001/2024

Edital Processo Seletivo Jovem Aprendiz Prefeitura Municipal de Nova
Brasilandia, Processo Seletivo para o Programa Jovem Aprendiz da Prefeitura
Municipal De Nova Brasilandia —MT. Edital N° 001/2024. A Prefeitura Municipal
de Nova Brasilandia -MT, com base na Consolidacdo das Leis do Trabalho,
Capitulo IV - Da Protecéo do Trabalho do Menor, na Lei n°. 10.097, de 19/12/2000
e, Decreto n®9.579/2018, e Lei Municipal n®900/2023 de 21/03/2023, torna publica
a realizagcdo de processo seletivo para contratacdo especial de Jovens
Aprendizes, para atuacao na Prefeitura e Secretarias Municipais.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. A selecao seréa regida por este Edital, eventuais retificaces e tera a validade de
06 (seis) meses.

1.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelo Diario Oficial dos
Municipios e no site da Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia —-MT
https://www.novabrasilandia.mt.gov.br, a publicacdo de todos os atos e editais
referentes a este Processo Seletivo.

1.3. As despesas relativas a participacédo do candidato no Processo Seletivo, em todas
as etapas, correrdo por conta do préprio candidato.

1.4. Os candidatos habilitados em todas as etapas da selecdo serdo convocados,
gradualmente, obedecendo a ordem de classificacdo e as vagas existentes, para
assinar contrato com a Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia -MT. Sujeitando-se
as normas internas da Instituicdo Publica.

1.5. A validade do contrato especial de aprendizagem pressupfe matricula e
frequéncia do Jovem aprendiz em unidade publica de ensino regular de nivel
fundamental, médio.

1.6. Nao estardo contidas, dentre as atribuicbes do Jovem aprendiz menores de 18
anos, as atividades previstas no Decreto n°® 9.579/2018.

1.6.1. Em decorréncia das atividades a serem desenvolvidas e do ambiente onde
seréo realizadas essas atividades, o candidato que, no momento da inscricao, opte
por turno incompativel a participagdo no curso de formacdo, sera eliminado
definitivamente da relacéo de aprovados.

1.7. Sumario das atribuicdes do jovem aprendiz: Deslocar documentos entre as areas
internas; receber e expedir documentos; arquivar documentos; repor material de
expediente; apoiar a realizagcdo de eventos (organizar ambientes); verificar
equipamentos/materiais conforme o solicitado; manter arquivos ordenados e
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atualizados; digitalizar documentos; executar servicos em meios eletrénicos como:
elaborar planilhas, digitar expedientes e contatar por mensagens eletronicas clientes
internos; transmitir e receber documentos por fax e e-mail; realizar servigos
reprograficos; utilizar multimidia e datashow; realizar atendimento telefénico; auxiliar
na entrega de senhas e organizacao de filas, fornecendo informacdes necessarias ou
encaminhando os clientes conforme o servico solicitado; conferencia de documentos
e preenchimento de ficha de matricula para cursos oferecidos pela prefeitura municipal
de Nova Brasilandia ou em parceria com ela; prestar informacdes sobre os servigos
e atendimentos da Instituicéo.

2. BENEFICIOS OFERECIDOS:

a) Salario: ¥2 Salario minimo (meio salario minimo);

b) Décimo Terceiro: salario proporcional;

c) Férias: salario proporcional;

3. JORNADA, CURSO E CONTRATO DE APRENDIZAGEM

3.1. Ajornada de aprendizagem sera de 20 (vinte) horas semanais. Sendo de segunda
a sexta feira das 07:00 as 11:00 (matutino) ou das 13:00 as 17:00 horas (vespertino).

3.2. O contrato especial de aprendizagem tera duracdo de até 31 de dezembro de
2024.

4. VAGAS

4.1. A administracdo publica municipal disponibiliza 10 (dez) vagas para este processo
seletivo, 02 (duas) Vagas de Imediato e 08 (oito) vagas Cadastro de Reserva.

4.2. O processo seletivo sera realizado para o preenchimento de vagas respeitando a
seguinte distribuicdo, conforme mostra a tabela abaixo:

02 VAGAS AMPLA CONCORRENCIA CHAMAMENTO IMEDIATO
08 VAGAS AMPLA CONCORRENCIA CADASTRO DE RESERVA

O candidato concorrera somente as vagas destinadas a situacdo a qual sinalizar na
ficha de inscricdo, conforme a tabela acima, assim como apresentar documentagéo
que comprove tal situacao.

5. PRE-REQUISITOS PARA INSCRICAO:
a) Teridade entre 14 a 17 anos 11 meses e 29 dias.

b) Estar matriculado e frequentando a Escola Publica, no Ensino Regular no nivel
Fundamental, Médio, no ano letivo de 2024 no turno matutino, vespertino ou noturno;

Avenida Vereador Genival Nunes Araujo, n° 267
Centro | Nova Brasilandia | Mato Grosso

CEP 78 860 000 | CNPJ 15023 963/0001-88
(66) 3385 1277



MATO GROSSO i
PREFEITURA DE NOVA BRASILANDIA

www.novabrasilandia.mt.gov.br

novabrasilandia@outlook.com.br

c) Estar inscrito no cadastro unico do governo federal e as informagfes do cadastro
devem estar atualizadas.

d) Possuir RG, CPF e Carteira de Trabalho;
6. INSCRICOES:

6.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para ingressar no programa.

6.2. Os interessados em participar deste processo seletivo deverao preencher a ficha
de inscricdo e apresentar os documentos exigidos. A ficha de inscricdo estara
disponivel na Recepc¢ao da Prefeitura Municipal, ligado a Secretaria Municipal de
Administracao situado a Avenida vereador Genival Nunes Araujo, 993 Centro,
no periodo compreendido entre o dia 15 de janeiro de 2024 até o dia 19 de janeiro
de 2024, no horario de expediente.

6.2.1. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por mais 02 (dois) dias Uteis caso
0 numero de inscritos seja menor que o numero de vagas ofertadas.

6.3. O candidato deve apresentar no ato da inscricdo, 0os seguintes documentos
originais e copias; - RG, CPF e Carteira de Trabalho do menor; - RG e CPF do
responsavel legal pelo menor; - Comprovante de endereco atualizado; - NUmero do
NIS, cadastro atualizado (folha rosto do cadastro Unico); - Atestado de Escolaridade
do ano letivo de 2024, emitida dentro do prazo maximo de 30(trinta) dias; - 02 Fotos
3x4.

6.4. O candidato devera indicar na ficha de inscricdo o nimero de identificagao social

- NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, bem como a indicacéo caso seja beneficiario do
Bolsa Familia, BPC ou outro beneficio do governo federal, bem como em qual situacéo
deseja concorrer as vagas, conforme descrito no item 4.2 deste edital.

6.4.1. Os candidatos que fornecerem dados incompletos ou incorretos para o
preenchimento da ficha de inscrigéo estardo automaticamente eliminados do processo
seletivo.

6.5. O candidato s6 podera realizar uma inscricdo no processo seletivo.

6.5.1. O candidato que descumprir o disposto no subitem anterior sera eliminado do
processo seletivo. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipotese
alguma, a sua alteracéo.

6.6. E da responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados
no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

6.7. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitacdo das regras e
condicdes estabelecidas neste Edital e em outros que vierem a complementa-lo, das
guais ndo podera alegar desconhecimento.
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6.8. A inscricdo serd efetuada pelo candidato, sendo vedada a utilizagcdo de
documentos pessoais de terceiros (pais, parentes, amigos e outros).

6.8.1. O candidato que descumprir o disposto no subitem anterior serd eliminado do
processo seletivo.

8. DA SELECAO:
8.1. Este processo seletivo serd composto de 03 (trés) etapas:

a) Avaliacdo da documentacdo fornecida pelo candidato para comprovacdo dos
requisitos descritos no item 5 deste edital, de carater eliminatorio. Esta fase sera
realizada do dia 22/01 a 23/01/2024;

b) Avaliagdo Socioecondmica composta por um questionario e uma entrevista de
carater classificatério e eliminatério. Esta fase sera realizada do dia 24/01/2024 a
26/01/2024;

c) Exames Médicos de carater eliminatério. Esta fase sera realizada dia 29/01 a
30/01/2024;

8.1.1. O candidato que néo realizar qualquer uma destas fases sera eliminado do
processo seletivo. 5 8.2. AVALIACAO SOCIOECONOMICA:

8.2.1. A avaliacdo socioecondmica € o instrumento utilizado para identificar o perfil
socioeconémico do candidato, no &mbito de sua familia, a fim de caracterizad-lo como
publico-alvo do programa jovem aprendiz da Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia,
a avaliacdo sera realizada pela equipe técnica do CRAS (Centro de Referéncia da
Assisténcia Social), com o candidato e seu responsavel legal. No momento da
entrevista devem ser apresentados o0s seguintes documentos originais: RG, CPF e
RG e CPF do responsavel.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE:

9.1. Em caso de empate, sera seguida a seguinte ordem de critérios para desempate:
a) ser participante PAIF;

b) extrema pobreza (SUAS);

c) ser participante do Bolsa Familia;

d) ser participante do SCFV; e) ter realizado algum curso oferecido pelo CRAS;

f) candidato com maior idade considerando dia, més e ano de nascimento;

g) ser beneficiario BPC,;
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10. DO RESULTADO PRELIMINAR :

10.1. A lista preliminar com o nome dos selecionados seré disponibilizada no site da
prefeitura no dia 01 de fevereiro de 2024.

10.2. O resultado preliminar seréa divulgado no site da Prefeitura de Nova Brasilandia
(https://www.novabrasilandia.mt.gov.br), podendo ainda ser consultado junto a
Secretaria Municipal de Administracao.

11. DOS RECURSOS 11.1. Os candidatos poderéo interpor recursos em face do
resultado preliminar no prazo 02 (dois) dias Uteis apds a sua divulgacéo do resultado
preliminar na forma acima estabelecida.

11.2. O recurso deve ser protocolado na Recepcao da Prefeitura Municipal, situado
na Avenida vereador Genival Nunes Araujo, 993, Centro. O recurso deve ser
protocolado através de ficha prépria para este fim, disponibilizada no local.
Respeitando o prazo descrito no item

11.1 para interpor o recurso.

12. RESULTADO FINAL O resultado final contendo os nomes dos aprovados sera
divulgado no site da Prefeitura de Nova Brasilandia
(https://www.novabrasilandia.mt.gov.br/), podendo ainda ser consultado junto a
Recepcdo da Prefeitura Municipal, situado na Avenida vereador Genival Nunes
Araujo, 993, Centro. Em no maximo até o dia 06 de fevereiro de 2024, ap0s a analise
dos recursos interpostos.

13. COMPROVACAO DE REQUISITOS E EXAMES MEDICOS - ELIMINATORIO:

13.1. Os aprovados e classificados dentro do quantitativo de vagas serdao convocados,
gradualmente, para a comprovacao dos requisitos e a realizacdo dos exames pré-
admissionais, por telefone, no endereco do destinatario. Caso nao tenha pessoa para
receber o telefonema, a Secretaria Municipal de Administracdo fara trés tentativas em
horarios alternados. ApoOs este procedimento, ndo conseguindo contato, e nao
havendo o comparecimento, o candidato sera excluido definitivamente do cadastro de
aprovados do processo seletivo. O telefonema sera remetido para o nimero informado
pelo candidato no formulario de inscri¢éo.

13.2. Os candidatos serdo convocados para a apresentacdo dos documentos
comprobatdrios dos requisitos e realizacdo dos exames médicos. Aqueles que n&o
comprovarem as informacgbes prestadas no ato da inscricdo serdo eliminados
definitivamente do processo seletivo.

13.3. Nessa etapa, os candidatos apresentardo obrigatoriamente 0s seguintes
documentos (original e copia):

a) RG, CPF e Carteira de Trabalho.
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b) Declaracao original que comprove estar matriculado e frequentando instituicao
publica de ensino de nivel fundamental, médio ou superior, no turno vespertino ou
noturno, emitida dentro de um prazo maximo de trinta dias.

c) Comprovante de inscricdo no cadastro Unico do governo federal, contendo o
namero do NIS (numero de identificacdo social) o cadastro deve estar atualizado.

d) outros documentos comprobatoérios, que forem necessarios para elucidacao de
eventuais davidas. 13.4. A entrevista médica podera ser realizada por médicos dos
Postos de Saude do Municipio e consistirA em perguntas feitas ao candidato sobre
patologias de que seja portador ou de que tenha sido portador, histérico familiar e
outras informacdes julgadas relevantes, pelo médico examinador, para aferir a saude
fisica e psiquica do candidato.

14. ASSINATURA DO CONTRATO ESPECIAL DE APRENDIZAGEM:

14.1. Os candidatos aprovados em todas as etapas dentro do quantitativo de vagas
serdo convocados para assinatura do contrato na data provavel de 12 de fevereiro de
2024, no horario de expediente na sede da Prefeitura Municipal.

14.2. No ato da assinatura do contrato de aprendizagem o candidato devera atender
e comprovar cumulativamente:

a) ter sido aprovado em todas as etapas desta selecao;
b) ter nacionalidade brasileira;
c) estar matriculado e frequentando a escola publica, no ensino fundamental, médio;

d) estar cadastrado no cadastro Unico do governo federal e os dados devem estar
atualizados;

e) ter no minimo 14 anos completos e no maximo 17 anos 11 meses e vinte e nove
dias na data da assinatura do contrato.

f) ter Carteira de Identidade;

g) ter Comprovante de residéncia;

h) ter Cartdo de Identificagdo de Contribuinte - CIC/CPF,;
i) ter Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

14.2.1. A contratacdo sera realizada por meio de assinatura pelo candidato e seu
responsavel legal, ao final dos quais sera automaticamente extinto.

14.2.2. Quando convocado para a assinatura do contrato, caso haja impedimento para
0 comparecimento na data indicada na convocacdo, o candidato, ou seu
representante legal, tera de até 02 (dois) dias Uteis, a contar da data estabelecida para
seu comparecimento, para apresentar justificativa de sua auséncia e entregar a
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documentacdo necesséria a continuidade do processo de contratacdo, sendo
eliminado do Processo Seletivo caso ndo compareca nesse prazo.

15. MOTIVOS PARA A EXTINCAO DO CONTRATO

15.1. Os admitidos no Programa Jovem Aprendiz terdo seus contratos extintos pelos
seguintes motivos:

a) término da vigéncia do contrato de aprendizagem;

b) desempenho insuficiente ou inadaptacéo do aprendiz;

c) falta disciplinar grave (art. 482 da CLT);

d) auséncia injustificada a escola que implique perda do semestre ou ano letivo;
d) a pedido;

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. A realizacao deste Processo Seletivo sera coordenada pela Secretaria Municipal
de Administracdo, podendo a seu critério e conveniéncia contratar entidade
especializada para realizacédo de todo o processo.

16.2. O prazo de validade sera contado a partir do dia seguinte a publicacdo do
resultado no jornal de circulagéo local e site da Prefeitura Municipal Nova Brasilandia
( https://www.novabrasilandia.mt.gov.br ).

16.3. A desisténcia do candidato selecionado e convocado para dar continuidade as
etapas do processo seletivo ou ao preenchimento de uma vaga implicara sua excluséao
do cadastro de aprovados, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia
Definitiva do Concurso.

16.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocacao dos candidatos para o evento correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no jornal local
e na Secretaria Municipal de Administracdo, e no site da Prefeitura Municipal
(https://www.novabrasilandia.mt.gov.br ).

16.5. O resultado final deste Processo Seletivo estard devidamente homologado pela
Prefeita Municipal, a partir de sua divulgacao.

16.6. Os casos omissos, nao previstos neste Edital ou ndo incluidos na Ficha de
Inscricdo, serdo apreciados pela Comisséo Organizadora deste concurso publico.

16.7. Quaisquer outras informacdes referentes ao presente Edital de Processo
Seletivo poderdao ser obtidas junto a Secretaria Municipal de Administragcdo, no
Endereco: Avenida Vereador Genival Nunes Araujo,993 Centro (sede da Prefeitura,
Nova Brasilandia /MT, no horario de expediente.
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Nova Brasilandia/MT, 15 de janeiro de 2024.

COMISSAO ORGANIZADORA E EXAMINADORA:

Julio Cesar Bonfim Lopes —
Matricula n° 3009

Presidente

Junior Aparecido de Oliveira
Matricula n° 4143

Secretario

Gilberto Rosa Miranda
Matricula n® 4994

Membro
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